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EXTRATO DO CONTRATO N° 62/2014

MODALIDADE: Inexigibilidade N° 30/2014

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: P R RODRIGUES & CIA LTDA-ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA MEDICA ESPECIALIZADA EM ORTOPEDIA

VALOR TOTAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2014.

DATA DA ASSINATURA: 09 de setembro de 2014.

Ivaipord, 09 de setembro de 2014.

FABIO HIDEK MIURA MELVIS MUCHIUTI JUNIOR
PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL

Digitally signed by CONSORCIO
INT DE SAUDE DA 22 REG DE
SAUDE DE IVAI:02586019000197
Date: 2014.09.15 08:34:23 BRT
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GABINETE DO PRESIDENTE
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO DE LICITACAO N° 49/2014

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N°30/2014

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA MEDICA ESPECIALIZAD A EM ORTOPEDIA.

CONTRATANTE: CIS - Consorcio Intermunicipal de Saude

CONTRATADA: P R RODRIGUES & CIA LTDA-ME
CNPJ: 14.731.106/0001-70

VALOR: R$ 12.000,00(doze mil reais).

Despacho: O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 222 R.S, no uso de suas atribuicdes
legais, e ressaltando a necessidade, conveniéncia e interesse da Administracdo Publica, com fundamento no artigo
25 1l da Lei 8.666/93, bem como o Parecer da Assessoria Juridica, RATIFICA a situacao de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO.

Ivaipora, 09 de setembro de 2014.

FABIO HIDEK MIURA
Presidente do CIS
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RESOLUCAO NP°. 34/2014

“SUMULA: Cria o Regimento Interno do Consorcio”.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude da 22° Regional de Saude, no uso de suas
atribuicoes legais e estatuarias e conforme assembléia realizada no dia 28 de agosto do ano corrente, EDITA A
SEGUINTE:

RESOLUCAO

Art. 1° - Fica criado e aprovado o Regimento interno do Consoércio Intermunicipal de Saude, conforme
anexo |, o qual passara a valer apos respectivo registro como Regimento Interno, tendo como parte integrante o
organograma instituido pela resolucao 02/2014.

Art. 2°- Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as disposicbes
em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude Ivaipord, Estado do Parand, no dia 28 de
agosto de 2014.

Fabio Hidek Miura
Presidente do CIS
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anexo |

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e atribuicdes do Consorcio Intermunicipal de da
22 2 Regional de Saude de Ivaipord, constituidos nos termos do art. 30 da Constituicdo Federal, inciso VII, Lei
11107/2005, Legislacdo Especifica do SUS (artigo 10, capitulo Il da Lei n° 8080/90 e paragrafo 3°da L ei n°
8142/90, Lei Complementar 141/2012),
Paragrafo Unico: Entende-se por Regimento Interno, para os efeitos de operacionalizagdo e execucbes de acbes
e atividades inerentes ao Consorcio Intermunicipal de Salde, a regulamentacdo de seus dispositivos legais,
estatutarios e demais normas pertinentes.
Art. 2° - O Consorcio Intermunicipal de da 222 Regional de Saude de Ivaipord com sua sede na cidade de Ivaipora-
Pr, na Rua Diva Proenca, n500, possui duracdo inde terminada.

CAPITULO Il

DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 3°- O Consércio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude constitui-se sob a forma juridica de
associacdo Civil sem fins lucrativos, com carater permanente, deliberativo, consultivo, normativo, executivo e
fiscalizador das acdes de Saude a nivel secundario e terciario no ambito do Sistema Unico de Salde-SUS, os 16
dezesseis) Municipios Socios-Fundadores que o compdem.
Paragrafo Primeiro: O Consorcio Intermunicipal de Salde da 222 Regional de Saude de Ivaipord, reger-se-a
igualmente pelo Plano de Aplicacdo Conjunta de Interesse Comum — PLACIC, pela Lei Orcamentaria Anual (LOA) e
pelas demais instrucdes, atos, deliberacdes e decisbes que forem aprovados pelos seus o6rgaos de Direcdo,
respeitado este Regimento Interno, bem como de dispositivos legais, regulamentares ou normativos originarios do
Poder Publico.
Paragrafo Segundo:  Art. 3°. Sdo integrantes do CIS 222 RS DE IVAIPORA os municipios de Arapud, Ariranha do
Ivai, Candido de Abreu, Cruzmaltina, Godoy Moreira, lvaipord, Jardim Alegre, Lidiandpolis, Lunardelli, Manoel
Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Rio Branco do lvai, Rosario do Ivai, Santa Maria do Oeste e Sdo Jodo do Ivai, além
dagueles gque ingressarem apds esta data, em conformidade com os requisitos exigidos por este Estatuto, na forma
da lei e reger-se-4 pelas normas do Cédigo Civil Brasileiro e legislacdo pertinente, pelo presente Estatuto Social e
pela regulamentacéo a ser adotada pelos seus 6rgaos, ndo tendo fins lucrativos.

Art. 4° - Neste Regimento Interno, a expressdo Consorcio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude de
Ivaipord, utilizar-se-a da sigla CIS , sendo que o0s vocabulos Consoércio e Entidade se equivalem para todos os
efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.
CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES
Art. 5° - Sdo atribuicdes do CIS , além daquelas previstas no seu Estatuto Social, a cooperacgéo técnica na area de
saude entre os consorciados, visando a promocao, prevencao, recuperacao e producdo de acdes de saude publica
assistenciais, prestacdo de servicos especializados de média e alta complexidade, exames laboratoriais, de
imagem conforme previsto em estatuto.
Artigo 6°- Sa&o finalidades do CIS :
| — Gerenciar a estrutura do CIS instalado no Municipio de Ivaipora, bem como demais servi¢cos de atendimento de
especialidades em ambito regional e micro regional vinculados ao SUS;
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Il — Desenvolver acbes de planejamento, programagéo, supervisdo e avaliacdo dos servigcos oferecidos por este
consorcio para atendimento populacional a nivel regional;

Il — Viabilizar aquisicdes de equipamentos, insumos e produtos, drogas e medicamentos necessarios a realizacédo
de servigos de saude na rede especializada, além da expansao de servigos e de recursos humanos capacitados de
acordo com as necessidades do consorcio e a nivel regional;

IV - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposicdo do consércio, além de prestar a seus
consorciados servicos de acordo com a disponibilidade existente, especialmente capacitacdo e assisténcia técnica,
materiais técnicos, utensilios e equipamentos profissionais, veiculos de transporte para pacientes;

V — Intervir junto as instancias superiores (Federal ou Estadual) e quando necessério junto aos Municipios que
compdem o CIS para viabilizacdo de apoio e/ou recursos visando a melhoria e manutencdo de servi¢os de nivel
secundario e/ou terciario;

VI - gerenciar juntamente as Secretarias de Saude dos municipios consorciados 0s recursos técnicos e financeiros
conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo com os parametros aceitos pelo Ministério da Saude,
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Salde — SUS;

VII- Viabilizar condigdes de acesso a nivel regional a servi¢os de nivel terciario de internacao e reabilitacao;

VIl — Promover ac¢des de desenvolvimento de recursos humanos e/ou viabilizar condicbes para participacdo de
profissionais vinculados a cursos, seminarios e encontros de aperfeicoamento profissional;

IX - Implantar servigos publicos suplementares e complementares ao Sistema Unico de Saude — SUS, conforme
dispdem principios, diretrizes e normas que 0s regula e artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal e Lei
Complementar 141/2012;

X - Assegurar a prestacdo de servicos de saude especializados de referéncia e de média complexidade conforme
legislag&o vigente para a popula¢do dos municipios consorciados, de conformidade com as diretrizes do SUS;

Xl - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra-referéncia eficiente e eficaz, inclusive a
execucgdo direta ou indireta,suplementar e complementar dos servigos de saude disponiveis naqueles municipios,
mediante a pactuacdo de Contrato de Rateio e pagamento de preco conforme tabela prépria do CIS devidamente
regulamentado e aprovado pela Assembleia do consorcio;

XII - realizar processos licitatorios compartilhados, dos quais, em cada um deles decorram dois ou mais contratos
celebrados por consorciados ou entes de sua administracéo indireta, bem como estabelecer relacdes cooperativas
com outros consorcios regionais que venham a ser criados e que por sua localizagdo, no ambito macro-regional,
possibilite 0 desenvolvimento de ac¢des conjuntas;

XIII - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicées
e subvencdes de outras entidades e 6rgdos de governo, visando planejar, gerenciar, prestar servicos, adotar e
executar programas e medidas destinadas a promoc¢ado da saude dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial, apoiando servicos e campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Saude do Estado;

XIV - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agées conjuntas de vigilancia em
salude, tanto sanitdria quanto epidemioldgica e realizar estudos de carater permanente sobre as condicdes
epidemioldgicas da regido oferecendo alternativas de acdes que modifiquem tais condices;

XV - implantacdo de processos eletronicos ou informatizados contabeis, administrativos, gerenciais e operacionais,
controle de procedimentos de servigos médicos, agendas, consultas, exames laboratoriais e clinicos, visando criar
instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigcos prestados a populacdo regional;

XVI — assessorar 0 planejamento, adocao, implantacdo e execucdo de projetos, estudos, programas e medidas
destinadas a promocdo da saude da populagdo dos municipios consorciados, inclusive a promocao de cursos,
seminarios, palestras, simposios e congéneres;

XVII - fomentar o fortalecimento das especialidades de salde existentes nos municipios ou que neles vier a se
estabelecer, assegurando prestacdo de servicos a populacdo eficientes, eficazes e igualitarios, inclusive a
execucdo direta ou indireta, suplementar e complementar dos servicos de saulde disponiveis nos municipios,
mediante a pactuacdo de Contrato de Rateio e pagamento de preco publico obtido através de procedimentos
constantes na lei 8.666/93 e suas alteracoes;
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XVIII - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servigos basicos de satde nos municipios consorciados, objetivando a
uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagnostico para a correta utilizagdo dos servicos oferecidos
através do Consorcio;
XIX - viabilizar a existéncia de infra-estrutura de salde regional na area territorial do consércio, de maneira a
propiciar a integracao das diversas instituicbes publicas e privadas para melhor operacionalizacdo das atividades
de saude;
XX - adquirir bens moveis e imoveis que entender necessarios a ampla realizacdo das finalidades do Consércio,
através de recursos préoprios ou decorrentes de rateio de investimento de seus consorciados, 0s quais integrardo o
seu patrimdnio, bem como recebé-los em doacéo, autorizacdo de uso ou comodato;
XXI - contratar e credenciar empresas especializadas para prestacdo de servicos de saude, através de
chamamento publico;
XXII - administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servi¢cos de saude, programas governamentais e projetos
afins e relativos as areas de sua atuacado, de forma suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos
municipios consorciados, mediante contrato de gestéo e preco publico, nos termos da Lei n° 11.107/2005 e Decreto
n° 6.017/2007.
XXIII - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de salde prestados a populacao
dos Municipios consorciados;
XXIV - representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse comum, perante quaisquer
outros Orgaos e entidades, e, especialmente com as demais esferas institucionais de governo;
XXV - desenvolver de acordo com as necessidades, programa proprio e especifico voltado para area odontoldgica,
nos moldes e formas definidos em Assembleia Geral.
Paragrafo Unico : Para o cumprimento de suas finalidades, o CIS podera:
a) adquirir os bens que entender necessario, 0s quais integrardo seu patriménio;
b) firmar convénios, termos de comodatos, contratos, acordos de quaisquer naturezas, receber auxilios,
contribuicbes e doagdes, subvencgdes de outras entidades e 6rgédos de governo;
C) prestar a seus associados servigos de acordo com a disponibilidade existente, especialmente assisténcia técnica,
fornecendo inclusive recursos humanos, quando necessario;
d) adquirir medicamentos e insumos necessarios a saude da populacdo dos Municipios de abrangéncia deste
Consorcio, visando o atendimento dos usuéarios no CIS .
€) contratar servigcos de qualquer natureza atendendo os interesses do Consoércio e do Plano Anual de Trabalho,
sendo vedada a contratagdo do fornecimento de servigos especializados na area de saude para os Municipios
consorciados, isoladamente.
f) realizar outras acdes e atividades compativeis com as suas finalidades.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 7° - A estrutura organizacional do Consércio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude de Ivaipora -
CIS compreende
os seguintes Orgéos e Unidades:
| — Nivel de Direc¢éo:
a)- Diretoria Executiva
Il — Nivel de Controle:
a)- Conselho Fiscal
b)- CRESEMS
c¢)- Controladoria Interna
d)- Ouvidoria
[l — Nivel de Assessoramento
a)- Assessoria Juridica
IV — Nivel de Coordenacao:
a)- Coordenacdo Administrativa
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V — Nivel de Execugéo Operacional Administrativa:

a)- Diretoria Técnica Administrativa

a.1)- Geréncia de Compras e Licitacdo

a.1l.1)- Setor de Estoque, Patrimdnio, Almoxarifado e Arquivo

a.2)- Geréncia de Recursos Humanos

a.2.1)-Setor de Informética

a.2.2)-Setor de Servicos Gerais

VI — Nivel de Execucédo Operacional Financeiro e Contébil:

a)- Diretoria Técnica Financeira e Contabil

a.1)- Geréncia Contabil

a.1.1)- Setor Financeiro

a.1.2)- Setor de Faturamento

VIl — Nivel de Producéo de Saude

a)- Diretoria de Producédo e Promocao a Saude

a.1)- Geréncia de Produgéo Médica - Setor de enfermagem

a.2)- Geréncia de Agendamento e exames

a.3)- Servico Social - Setor de Ortese e Protese

a.4)- CAPS

a.5)- Servico de Laboratdrio e Bioguimica - Banco de Sangue

a.6)- Servico de Odontologia - CEO

b)- Diretoria Clinica

c)- Auditoria Médica

8 1° - O CIS é dirigido por uma Diretoria Executiva, cujas atribuigdes integram o Estatuto Social e doravante este
regimento interno.

§ 2° - A representacao grafica da estrutura e a composi¢cdo das unidades administrativas, cargos, quantidades e
valores sdo apresentadas em forma de Anexos | e Il constantes do presente Regimento Interno, cuja previa
aprovacao fora realizada em assembleia na data de 07 de maio de 2014, pela Resolucao 02/2014;

Art. 8° - A Diretoria Executiva sera composta por:

| — Presidente

Il — Vice Presidente

Il — 12 Vice Presidente

IV — Diretor Financeiro

§ 1° - O Presidente sera substituido em caso de vacancia, falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente, assumindo
as respectivas competéncias.

§ 2° - A Diretoria Executiva deve ser composta obrigatoriamente por prefeitos representantes dos municipios
consorciados.

Art. 9° - Somente poderdo ser membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, Prefeitos de Municipios em
dia com as obrigacdes estatutarias.

Art. 10 - A Diretoria Executiva exercera suas funcbes com o apoio da Secretaria Executiva e Administrativa,
podendo reunir-se sempre que convocada, para discutir, avaliar, propor e homologar as decisGes e ac¢des do
Presidente da entidade.

Art. 11 — A Assembleia Geral, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Secretarios Municipais de Saude
(CRESEMS), Controladoria Interna, Assessoria Juridica e Secretaria de Administracdo Geral tém suas atribuicoes e
competéncias referidas no Estatuto Social do CIS .

Art. 12 — O cargo de Diretoria Técnica de Producdo e Promocdo a Saude deverd ser dirigido por profissional com
formacdo de ensino superior ou experiéncia devidamente comprovada na area de Saude Publica, e os Cargos de
Diretoria Técnica Administrativa e Diretoria Técnica Financeira/Contabil deverdo ser dirigidos por profissionais com
formacdo de ensino superior e com experiéncia comprovada na area administrativa puablica e serdo indicados e
aprovados pelo Presidente do CIS .
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Art. 13 — Os cargos previstos em Nivel de Coordenacédo, Nivel de Assessoramento, Ouvidoria, Diretoria e Geréncia
previstos no art. 7°desse Regimento serdo indicado s pelo Presidente do CIS .
Paragrafo Unico : Os demais cargos do CIS ser&o preenchidos através de selecdo competitiva publica, podendo
excepcionalmente por meio de autorizacao por assembleia a contratacdo temporaria.
Art. 14 - A Secretaria de Administracao Geral do CIS , érgdo de administracdo, planejamento, coordenadoria,
operacao e execucao fica assim constituida:
| — Secretarios de Administracdo Geral NI e NII;
Il — Diretorias Financeira e Contabil, Administrativa e de Produ¢é@o e Promog¢éo a Saude;
Il — Demais Geréncias, Setores e Servigos.
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ESTRUTURA ORGANIZACIO NAL
SECAO |
DO NIVEL DE EXECUCAO OPERACIONAL ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 15 - Ao Coordenador Administrativo compete:
| - Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em geral,
Il - Planejar a operacionalidade das atividades de administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento,
selecdo, admissao, locacdo, remanejamento, exoneracao;
lll - Coordenar a elaboragéo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os cedidos
por érgdos Municipais, Estaduais e Federais;
IV - Coordenar a gestdo e manutencéo do cadastro de recursos humanos;
V - Coordenar servigos de assisténcia social ao servidor, pericias médicas, higiene e de seguranca do trabalho;
VI - Controlar a realizacdo de exames médicos pré-admissionais, demissionais e peridédicos dos funcionarios;
VIl - coordenar programas de capacitacao e desenvolvimento dos recursos humanos;
VIII - Coordenar o relacionamento dos Consorcios com os 6rgaos representativos dos funcionarios;
IX - Coordenar a execucao das atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢cdo, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado;
X - Coordenar a execucédo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacao dos
bens modveis e imdveis cedidos ao Consércio;
XI - Coordenar a elaboracdo de normas e promocao de atividades relativas ao recebimento, distribuicdo, controle
do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam no CIS ;
XII' - Administrar e controlar os contratos de servigos terceirizados;
XIl - Controlar os credenciamentos de servicos na &rea de saude, que se enquadrarem na Tabela de
Procedimentos Médicos, mantendo o cadastro atualizado e arquivamento dos mesmos;
XIV - Organizar a agenda de reunifes, audiéncias e entrevistas que competem a Administracdo Geral;
XV - Coordenar a integracdo das ac¢Ges dos 6rgdos com a expedicdo e controle de solicitagbes de compras e/ou
Servicos;
XVI - Preparar, registrar, publicar e expedir atos da Secretaria de Administracdo Geral;
XVII - Promover as cotacdes e empenhos das despesas;
XVIII - Promover a coordenacdo do controle numérico nas expedi¢Bes de correspondéncias de oficios, circulares,
atas da Assembléia Geral, Conselho Fiscal, Comissdo Técnica Consultiva, CIR, atas de reunides de trabalho,
convites, resolugdes e outros da Secretaria de Administracéo Geral;
XIX - Administrar a frota de veiculos, compreendendo operacéo, controle e manutencdo da mesma;
XX - Administrar e controlar a ocupacao fisica dos prédios de uso do CIS , bem como o controle dos contratos de
locacao;
XXI - Coordenar a guarda e vigilancia dos imoveis;
XXII - Coordenar servigos de informética no consorcio;
XXIII - Executar controle do livro ponto e escala de férias dos funcionarios lotados no ambito de sua area de
atuacao;
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XXIV - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes de Planejamento que estejam relacionados a
Diretoria Administrativa;
XXV - Coordenar a execucdo operacional de compras e licitacfes;
XXVI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do CIS no ambito de sua area de
atuacdao.
Art. 16 - A Diretoria Administrativa ser4d composta por 2 (duas) geréncias e 3 (trés) setores, cada qual com
atribuicdes especificas.
SUB-SECAO |
GERENCIA DE LICITACAO E CONTRATOS
SETOR DE ESTOQUE, PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E ARQUIV O
Art. 17 - Ao Responsavel de Licitacdo e Contratos compete:
| - Estabelecer relagbes com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras;
Il - Planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira/Contabil o cronograma de
compras para aquisi¢cdo de materiais, para reposicao de estoque com politica de estoque minimo;
lIl - Analisar e realizar os processos de licitacéo;
IV - Proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servi¢os e obras;
V - Elaborar e submeter minutas de editais de licitacdo e de termos de contrato e seus aditivos a Diretoria
Administrativa;
VI - Codificar e cadastrar produtos no Sistema;
VIl - Elaborar e acompanhar a execucédo de contratos de compras de bens, servicos e obras;
VIII - Propor a Diretoria Administrativa, a aplicacdo de penalidades aos fornecedores inadimplentes;
IX - Solicitar a Diretoria Financeira/Contabil a liquidagdo de despesas oriundas de contratos de bens, servigos e
obras;
X - Subsidiar relatorios e demais instrumentos que integrem a prestacéo de contas do Consorcio;
XI - Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua &rea de competéncia;
XIl - Preparar o arquivamento dos processos licitatdrios, identificando-os por nimero e ano, sejam eles dispensas
de licitacdo, convite, tomada de preco, concorréncia e pregao;
XIII - Triagem e impresséao das solicitacdes de compras, montagem dos processos de compras, langamento dos
processos no Sistema, elaboracdo de editais de compras e publicacdo dos processos e acompanhamento de
contratos;
XIV - Acompanhar a abertura, classificacdo e julgamento das licitacfes, independente da modalidade em que as
mesmas se realizarem;
XV - Manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema;
XVI - Manter atualizado o registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento de certificado de registro
cadastral, mantendo a rotina de consultas de preco;
XVII - Alimentar o SIM AM — modulo de licitacBes e contratos;
XVIII - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Coordenador Administrativo no ambito de sua
area de atuacao.
Paragrafo Unico: Compete igualmente ao Responsavel de Compras e Licitagdo controlar e administrar as
atividades relacionadas ao Setor de Estoque, Patriménio, Alimoxarifado e Arquivo, dentre as quais:
| - Orientar e supervisionar as atividades de patriménio;
Il - Diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;
Il - Providenciar a reposicao dos bens patrimoniais irrecuperaveis;
IV - Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobiliarios;
V - Controlar os contratos de servicos de manutencéo terceirizados;
VI - Manter atualizados os relatorios da movimentacdo dos bens moveis;
VIl - Colocar plaguetas e efetuar o tombamento dos bens méveis e imdveis pertencentes ao consoércio, mantendo
atualizado um relatério das condi¢des de uso dos mesmos;
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VIII - Manter atualizado o controle da manutencdo do bem, visando coletar o méximo de dados, para obter o
inventario alimentado;
IX - Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servicos, carimbar no verso atestando que os
materiais foram entregues e/ou servigos foram executados, com assinatura e carimbo do responséavel, e entregar
ao Setor de Contabilidade;
X - Manter em uso todos os relatérios do programa de Software;
XI - Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos executados para maior controle e melhor uso
dos equipamentos;
XIl - Manter em dia o controle da manuten¢édo do bem, com alimentacao do inventério;
XIII - Avaliar a situacdo funcional do bem e abrir processo de baixa para 0s bens inserviveis;
XIV - Manter atualizado o sistema de gerenciamento de patrimdnio publico;
XV - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas coordenador Administrativo no ambito de sua area
de atuacdo.
SUB-SECAO Il
GERENCIA RECURSOS HUMANOS
SETOR DE SERVICOS GERAIS
Art. 18 - Ao Responséavel de Recursos Humanos compete:
| - Planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, compreendendo
recrutamento, selecéo, admissao, locacao, exoneracao;
Il - Participar do levantamento de necessidades de treinamento e de demandas por projetos de desenvolvimento;
[l - Elaborar e executar o fechamento do programa SIM-AP;
IV - Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os cedidos
por érgdos Municipais, Estaduais, Federais e Centro de Integracdo Empresa e Escola;
V - Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias médicas e seguranc¢a no trabalho;
VI - Manter o controle de exames médicos pré-admissionais, demissionais e periédicos dos funcionarios;
VIl - Coordenar o relacionamento do Consoércio com os érgaos representativos dos funcionarios;
VIII - Controlar o Relogio Ponto, elaborar escala de férias, notificacdes, adverténcias, avaliacbes e manter controle
sobre as licencas legais, afastamento dos funcionarios lotados na instituicdo, solicitando pareceres técnicos quando
houver necessidade;
IX - Manter o controle de recolhimento das contribuicdes previdenciarias servidores e os patronais (INSS — FGTS)
X - Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional da estrutura da
Instituicdo, propondo solu¢des e mudancas;
XI - Redigir pareceres, relatorios e laudos em situacfes que requeiram conhecimentos e técnicas de administracao,
analisando situac@es e propondo alternativas para decisédo superior;
XII - Participar de comisséo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinacdo superior;
XIII - Supervisionar e controlar a execucdo das atividades da unidade, bem como das atividades administrativas
(servigos gerais, pessoal, material, patrimonio, informatica, recepc¢éo, cadastros);
XIV - Organizar a escala de servi¢os;
XV - Manter controle de frequéncia, faltas e férias do quadro funcional,
XVI - Desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboracdo e manutencdo de planos de
cargos e salarios, acompanhar os programas de treinamento e controlar servigos prestados por terceiros;
XVII - Aprimorar o relacionamento interinstitucional;
XVIII - Propor normas relativas ao bom funcionamento da instituicao;
XIX - Controle e elaboracdo de Procedimentos Operacional Padrdo Administrativos;
XX - Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto ao setor administrativo;
XXI — Supervisionar de forma direta o Setor de Informética;
XXII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador Administrativo no ambito de sua
area de atuacao.
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Art. 19 - Ao Responsavel de Recursos Humanos compete também controlar e supervisionar de forma direta as
atividades ligadas ao Setor de Servigcos Gerais, dentre as quais:
| - Coordenar, controlar e orientar a execu¢ao dos servi¢cos relativos a manutencdo, conservacdo e limpeza,
transporte, reprografia, protocolo, portaria e servicos eventualmente terceirizados;
Il - Supervisionar as eventuais obras, reparos e limpeza do espaco fisico e dos equipamentos do Consorcio;
lll - Supervisionar e tomar as providéncias necessérias para o bom funcionamento das copas, de modo a manter o
abastecimento continuo do que lhes compete fornecer;
IV - Fiscalizar a execucdo dos servigos terceirizados, fazendo cumprir os contratos de prestacdo de servigos;
V - Promover a adocdo de medidas que visem a recuperacdo de bens moveis do Consorcio, sempre que esta se
justifique;
VI - Informar e manter atualizado os estoques de materiais de uso continuo, informando e solicitando & geréncia de
estoques e patrimdnio a sua reposicao;
VIl - Manter o espaco fisico em condi¢des de utilizacdo para que nao haja interrupcdo no atendimento a pacientes,
tais como a parte elétrica e hidraulica;
VIII - Manter sempre informado a coordenacdo das necessidades de reparos no bem imovel;
IX - Verificar diariamente os servicos de limpeza, para que ndo haja danificacdo nos bens;
X - Manter o controle do cumprimento das exigéncias da Vigilancia Sanitaria, tais como a limpeza das caixas
d"agua, desratizacao e dedetizacao;
XI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas coordenacao administrativa.
SUB-SECAO Il
SETOR DE INFORMATICA
Art. 20 - Ao Técnico de Informatica compete:
| - Garantir o funcionamento dos sistemas de informética, como instrumento de apoio a execucao das atividades do
Consarcio;
Il - Efetuar a manutencdo e seguranca das informagdes, dos servidores e dos equipamentos da rede;
Il - Realizar a atualizacdo do sitio da internet, de softwares e assessorar no processo de aquisicdo dos
equipamentos de informética;
IV - Subsidiar a aquisi¢do, locacdo, contratagdo, instalacdo e a manutengéo dos recursos de informatica;
V - Submeter & Secretaria de Administracdo Geral o desenvolvimento de sistemas e o seu desempenho, revendo
necessidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem como apresentar sugestdes para correcao ou
ampliacdo das informacoes;
VI - Controlar e avaliar os equipamentos e o desempenho, nos diversos niveis, por sistema, programa, turno de
operacao e tipo de equipamento;
VIl - Dar consultoria e treinamento aos usuarios sobre problemas de natureza técnica;
VIII - Operacionalizar a rede de computadores;
IX - Assessorar nas compras, licitacdes e recebimento de materiais e equipamentos da area de informatica;
X - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no ambito de sua area de atuacdo coordenacdo
administrativa.
SECAO Il
NIVEL DE EXECUCAO OPERACIONAL FINANCEIRA E CONTABIL
DA DIRETORIA FINANCEIRA E CONTABIL
Art. 21 - Ao Diretor Financeiro e Contabil compete:
| - Promover o planejamento operacional e a execuc¢ao da politica econémica, contabil e financeira do Consorcio;
Il - Promover a guarda e movimentacao de valores;
Il - Promover a elaboragdo e acompanhamento na execucdo do Plano Plurianual, diretrizes Orcamentérias e
Orcamento Programa Anual;
IV - Elaborar e acompanhar a execucdo do Cronograma de Desembolso Financeiro e do Plano Aplicagcdo Conjunta
de Interesse Comum (PLACIC);
V - Coordenar o empenho, liquidagéo e o pagamento das despesas do Consorcio;
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VI - Coordenar a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a publicacdo dos informativos
or¢camentarios e financeiros determinados pela Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal,
VIl - Coordenar a elaboracéo e a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
VIII - Coordenar os registros e controles contabeis;
IX - Coordenar a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos Orgéos do CIS ;
X - Analisar a necessidade de suplementaco e criacdo das dota¢des Orcamentarias dos Orgéos do CIS ;
Xl - Elaborar relatérios financeiros aos municipios consorciados, identificando as despesas efetuadas com os
servi¢os de saude e da contribuicdo mensal;
XIl - Elaborar prestacdo de contas aos 0rgdos governamentais e/ou instituicdes privadas dos recursos oriundos de
convénios, contratos, termos de parcerias e acordos de qualquer natureza;
XIll - Promover a organizacdo da coletanea de Leis Municipais, bem como a Legislacdo Federal e Estadual de
interesse do Consoércio;
XIV - Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitacdes destinadas a efetivar a compra de
materiais, equipamentos, materiais permanentes e servicos necessarios as atividades da Administracdo Geral, de
acordo com a legislagéo pertinente em vigor;
XV - Supervisionar os investimentos, bem como o controle dos mesmos e da capacidade financeira do Consaorcio;
XVI - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes de planejamento que estejam relacionados a
Diretoria Financeira;
XVII - Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
XVIII - Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consércio com relacdo a perfeita
execucdo da Receita e Despesa Orgamentaria;
XIX - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e haveres do Consércio;
XX - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal,
XXI - Exercer controle das informagfes para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal de Contas do Estado;
XXII - Realizar periodicamente junto a Diretoria Administrativa e Setor Financeiro auditoria nos sistemas contébeis,
financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacfes de contas dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo
parecer técnico consubstanciado nos resultados encontrados;
XXIIl - Receber e apurar procedéncia de declaracbes ou denuncias sobre questdes relacionadas a execugao
orcamentaria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalacdo de sindicancias e inquéritos administrativos
pertinentes;
XXIV - Emitir parecer e relatorio;
XXV - Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno, especialmente no que
diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;
XXVI - Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parand no exercicio de sua misséo
institucional;
XXVII - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Coordenacdo de Administracdo Geral e/ou
Presidente no ambito de sua area de atuacao, bem como supervisionar as atividades ligadas a Geréncia Contabil.
Art. 22 - A Diretoria Financeira conta com 1 (uma) geréncia e 2 (dois) setores.
SUB-SECAO |
GERENCIA CONTABIL
SETORES FINANCEIRO E DE FATURAMENTO
Art. 23 - Ao Responséavel Contabil compete:
| - Preparar empenhos, liquida¢gdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para
efeito de pagamento;
Il - Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento;
Il - Solicitar requisi¢cdo para a emissdao de empenho;
IV - Elaborar resolucdes para a criagcdo e suplementacédo de dota¢des orcamentarias;
V - Executar as atividades de rotina contabil;
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VI - Emitir notas de empenho e liquidagédo das despesas;

VIl - Fazer conciliagdes bancarias de véarias contas correntes do Consorcio;

VIII - Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

IX - Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;

X - Atualizar e fazer a manutencéo dos sistemas;

XI - Consultar documentos nos arquivos;

XIl - Prestar contas de convénio;

XIII - Elaborar resolugdes e suplementacoes;

XIV - Conferir a folha de pagamento;

XV - Elaborar balancetes, demonstrativos de balanco, preparando os mesmaos para publicacao;

XVI - Elaborar a prestacao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

XVII - Elaborar a prestacao de contas de recursos oriundos de 6rgédos Estaduais, Federais, Municipais e outros;
XVIII - Executar os registros e controles contabeis;

XIX - Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orcamentaria Anual e o PLACIC;

XX - Guardar as requisi¢cdes de cada municipio, com os empenhos dos respectivos prestadores;

XXI - Elaborar Balan¢o Anual;

XXII - Acompanhar o Boletim de Producdo Ambulatorial - BPA mensalmente;

XXIII - Desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo Diretor Financeiro no ambito de sua area de
atuacao.

§ 1°- Ao Responsavel Contabil compete controlar e supervisionar de forma direta as atividades ligadas ao Setor
Financeiro, dentre as quais:

| - Executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das despesas do Consorcio;

Il - Controlar as datas de vencimentos de débitos do Consorcio;

Il - Controlar o agendamento financeiro com langamento no livro caixa;

IV - Executar os procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar a compra de materiais,
equipamentos, contratacdo de servicos solicitados pelos 6rgédos do CIS , de acordo com a legislacao vigente;

V - Controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratacdo de servigos;

VI - Consultar certiddes dos prestadores/fornecedores para efeito de pagamento;

11

VIl - Realizar o pagamento dos funcionarios;

VIII - Executar o pagamento de fornecedores;

IX - Realizar os servigos bancérios externos;

X - Comprar e repassar o vale transporte aos funcionarios;

Xl - Controlar saldos bancarios;

XII - Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;

XIII - Aplicar os recursos financeiros disponiveis;

XIV - Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orcamentaria Anual e o PLACIC;

XV - Emitir relatorio e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos fornecedores/prestadores;

XVI - Desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo Diretor Financeiro no &mbito de sua area de
atuacao.

§ 2° - Compete igualmente ao Responsavel Contabil controlar e supervisionar de forma direta as atividades ligadas
ao

Setor de Faturamento, dentre as quais:

| - Orientar e controlar as atividades relacionadas com os sistemas de administracdo orcamentéria e financeira,
como movimentacao de créditos, empenhos, contabilidade;

Il - Designar o fechamento e a elaboracdo de relatorio das requisi¢cdes de consultas, das requisicbes de exames,
procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais credenciados pelo preco da Tabela de Procedimentos
Médicos do CIS , para fins de faturamento junto aos municipios, e empenhos dos créditos aos profissionais;

[l - Entrar em contato telefénico ou via eletrdnico para informar o valor da nota fiscal aos
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prestadores/fornecedores;
IV - Elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorciados;
V - Encaminhar a geréncia contabil o valor das faturas dos municipios;
VI - Coordenar a elaboracao de relatério mensal dos créditos financeiros dos servigos prestados de consultas,
exames e procedimentos por profissionais contratados e conveniados pelo preco da Tabela SUS e Tabela CIS ;
VIl - Controlar e emissao de autorizacéo e elaboracdo do relatério mensal de producao de consultas, de exames e
procedimentos gerados pelos profissionais credenciados no CIS , para fins de faturamento junto ao SUS;
VIII - Gerar o Boletim de Produgdo Ambulatorial - BPA mensalmente, acompanhando o pagamento e glosa, bem
como informar os valores a geréncia contabil;
IX - Manter os servi¢os de rotina para recolhimento e distribuicdo de documentos das faturas;
X - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo coordenador Administrativo ou Diretor Financeiro,
no &mbito de sua area de atuacao.
SECAO Il

DIRETORIA DE SERVICO DE SAUDE
Art. 24 - Ao Diretor de Producdo e Promocgéao a Saude compete:
| - Coordenar a elaboracdo do Registro Geral, que abrange a organizacdo de mapas diarios do movimento
ambulatorial quanto a marcacdo de consultas, exames e procedimentos, abertura de prontudrio, controle e
distribuicdo de exames complementares encaminhados aos servigos, contratos e/ou credenciamentos;
Il - Controlar as escalas dos funcionarios lotados no a&mbito de sua area de atuacdo;
lIl - Acompanhar a producao de servicos de saude com otimizagcdo dos recursos recebidos em relacdo aos servicos
ofertados;
IV - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo coordenador administrativo e/ou Presidente no
ambito de sua area de atuacao.
V - Utilizar os sistemas de informacdo do SUS implantados, para subsidiar as analises e revisfes realizadas sobre
0S servi¢cos prestados;
VI - Realizar visitas aos prestadores de servicos de salde privados credenciados, contratados ou conveniados ao
Sistema Unico de Saude - SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avaliagdo "in loco" dos servigos, quando
solicitado pela Secretaria de Administracdo Geral;
VIl - Emitir parecer e relatério sobre atendimento e encaminhamento efetivados através de protocolo de
agendamento pelos Municipios associados;
VIII - Executar o controle das atividades dos servi¢os da area de saude desenvolvidos no Consorcio;
IX - Propor medidas de solugBes para melhor atendimento & populagdo usuéria dos servicos de saude do
Consorcio;
X - Fornecer elementos necesséarios para a elaboracdo de projetos para firmar convénios, termo de parceria,
auxilios, contribuigBes, subvengdes e/ou acordos de qualquer natureza com outras entidades e 6rgéos do Governo;
XI - Coordenar o fechamento mensal das contas médicas, servigos contratados, credenciados e conveniados, com
envio de relatorios dentro do prazo legal a Diretoria Financeira e Contébil;
XIl - Elaborar relatério mensal de producdo da unidade, estabelecendo comparativos com meses anteriores e
esclarecendo as causa, quando ocorrerem as variacoes;
XIII - Elaborar relatério mensal sobre as condi¢cdes dos equipamentos e materiais utilizados pelos servicos médicos
para a Secretaria de Administracao Geral;
XIV - Acompanhar a escala de plantdes e férias dos funcionarios lotados no a&mbito de sua area de atuacao;
XV - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e a¢Bes de Planejamento que estejam relacionados a sua
Diretoria;
XVI - Fornecer informagfes para a manutencao do cadastro de pacientes e controle dos medicamentos continuos;
XVII - Promover atividades assistenciais, visando a operacionalidade da politica de saude, preservando a
regionalizacdo de abrangéncia do Consorcio, através de desenvolvimento de treinamentos e técnicas comunitarias
aos Orgaos de assisténcia social dos municipios;
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XVIII - Planejar a operacionalidade a formulacdo de atividades a assisténcia social a pacientes atendidos pelos
servicos de saude de modo continuo, efetuado estudo do caso, preparando relatérios a serem encaminhados ao
Servico Social e/ou Secretaria de Saude do Municipio de origem dos mesmos;
XIX - Promover atividades assistenciais para esclarecimento e orientagdo, bem como normatizacdo da
permanéncia de pacientes e familiares na recepg¢éo e imediagdes do prédio do Consorcio;
XX - Comandar a equipe ambulatorial;
XXI - Controlar e manter o servico ambulatorial para 0 bom andamento do servico;
XXII - Orientar o atendimento clinico e ambulatorial;
XXIII - Orientar o0 encaminhamento de pacientes a especialistas;
XXIV - Supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como o tratamento a estes aplicados;
XXV - Controlar a freqiéncia dos médicos assim como o niumero de procedimentos clinicos por eles realizados
mediante registro de atendimentos;
XXVI - Dirigir o atendimento ambulatorial da clientela dos municipios consorciados em estreita colaboracdo com a
equipe médica;
XXVII - Gerenciar a equipe da Diretoria, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar escalas e administracdo de
pessoal;
XXVIII - Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial,
XXIX - Acompanhar as atividades relacionadas a coordenacdo do Responsavel Técnico do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;
XXX - Proporcionar e estimular o aprimoramento téchico-cientifico e ético dos profissionais de saude;
XXXI - Coibir o exercicio ilegal da profissao dos profissionais atinentes a sua area;
XXXII - Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio profissional;
XXXIII - Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislacdes que regulamentam as profissdes sob
sua supervisao;
XXXIV - Delegar atividades da equipe sob seu comando;
XXXV - Atender as convocacdes dos conselhos representativos nos prazos determinados;
XXXVI - Elaborar e organizar o servico criando protocolos de procedimentos;
XXXVII - Coordenar os servicos fiscalizatérios e acompanhar rotinas da equipe como a correta utilizagdo de
equipamentos e materiais, acondicionamento de produtos, procedimentos e técnicas de limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo, produtos para a saude utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condicfes
de uso;
XXXVIII - Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de salde e as normas referentes ao exercicio
profissional;
XXXIX - Elaborar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o PLACIC do CIS , no ambito de sua area de atuacao;
XL - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Coordenagcdo Administrativa e/ou Presidente,
no ambito de sua &rea de atuacdo.
Art. 25 - A Diretoria de Producdo e Promocdo a Saude sera composta por 1 (uma) Diretoria Clinica, 1 (uma)
Diretoria Técnica, 1 (uma) Auditoria Médica, 1 (uma) Geréncia de Agendamento e Setor de exames, 1 (uma)
Geréncia de Producfo técnica - setor de Enfermagem, 1 (um) Servico Social - Setor de Ortese e Protese, 1 (um)
Setor de Laboratdrio - Banco de Sangue, 1 (um) Centro de Apoio Psicolégico e Social (CAPS) , 1 (um) Servico de
Odontologia - CEO, as quais possuem atribui¢cdes especificas.
Paragrafo Unico: As funcdes, atribuicdes e responsabilidades dos profissionais dos servicos supramencionados
estdo apresentadas e descritas no Anexo Il do presente Regimento Interno.
SUB-SECAO |

DA DIRECAO CLINICA
Art. 26 - Ao Diretor Clinico compete:
| - Coordenar o Corpo Clinico do Consarcio;
Il - Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica do Consércio;
Il - Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do Consorcio;
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IV - Realizar exames de fichas clinicas, prontuarios meédicos, exames e demais documentacdes do paciente que
comprovem necessidade efetiva da realizagdo do procedimento, consoantes com as normas vigentes do SUS;
V - Promover e incentivar as atualizac8es profissionais dos médicos, realizando parcerias com universidades locais;
VI - Estabelecer rotinas de reunifes com os servi¢os envolvidos diretamente com as decis@es clinicas;
VIl - Formar Comité de Etica e qualidade dos servicos, objetivando controlar as acdes dos diversos profissionais e
controlar a qualidade dos servicos prestados, resolvendo problemas éticos relacionados aos diversos servicos;
VIII - Elaborar protocolos de fluxo de referéncia e contra referéncia dos diversos servicos especializados;
IX - Elaborar protocolos de producéo de exames complementares de alta complexidade de forma a fiscalizar e
identificar as principais demandas;
X - Realizar reunides de troca de informag¢do com as Secretarias Municipais de Saude e com a Regional de Saude,
bem como com os hospitais universitarios conveniados a fim de produzir fluxo de servigo adequado de forma a
descongestionar o sistema;
XI - Elaborar programa de difusdo de conhecimentos entre os profissionais especialistas que atuam no Consorcio
com os médicos que realizam atendimentos nas unidades basicas de saude de todos os municipios que compdem
este consoércio;
XIl - Enquadramento dos profissionais médicos no protocolo de atendimento de consultas e solicitagcdo de exames,
ja existentes como rotina no Consorcio;
Xlll - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Coordenagcdo de Administracdo e/ou
Presidente.
SUB-SECAO Il

DA DIRECAO TECNICA
Art. 27 - Ao Diretor Técnico compete:
| - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;
Il - Assegurar condi¢bes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do corpo Clinico e demais profissionais de satde em beneficio da populacdo usuéria do Consércio;
[l - Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;
IV - Acompanhar todas as atividades de saude, através da execucédo direta ou de servigos de saude terceirizados,
emitindo parecer técnico acerca da qualidade, transparéncia e resultado, abrindo processo administrativo nos casos
gue forem necessarios;
V - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Coordenacdo Administrativa e/ou Presidente no
ambito de sua area de atuacao.

SUB-SECAO Il

DA AUDITORIA MEDICA
Art. 28 — S&o fungdes do Auditor Médico:
| - Controlar e avaliar todas as modalidades de assisténcia médica;
Il - Analisar prontuarios médicos, entrevista e exame do paciente, quando necessario;
Il - Manter sigilo profissional, devendo, sempre que necessario, comunicar a quem de direito e por escrito suas
observacdes, conclusdes e recomendacoes;
IV - Elaborar relatério de auditoria;
V - Ter livre acesso aos prontuarios médicos;
VI - Ter livre acesso a toda documentagéo necesséria e in loco;
VIl - Examinar o paciente, no caso de o prontudrio e da simples entrevista ndo ser esclarecedor o suficiente;
VIl - Cientificar o médico assistente quando da necessidade do exame do paciente, sendo-lhe facultado estar
presente durante o exame;
IX - Examinar o paciente, explicando sua fungdo e quando este o permitir, com ciéncia e na presenca do médico
assistente ou, na sua falta, do Diretor Clinico;
X - Reservar suas observacdes para o relatério quando do término da intervencgéo;
XI - Atuar com absoluta isencdo quando designado;
XII - Atuar dentro do limite da sua atribuicdo e competéncia;
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XIIl - Solicitar por escrito, ao médico assistente, 0s esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atividades;
XIV - Relatar suas recomendacgtes de forma fundamentada,;

XV - Informar de forma expressa ao médico assistente, solicitando imediatamente os esclarecimentos necessarios,
guando encontrar impropriedades ou irregularidades na prestacéo do servigo ao paciente;

XVI - Comunicar ao Conselho Regional de Medicina quando concluir haver indicios de ilicito ético;

XVII - Modificar o procedimento indicado pelo médico assistente com base no exame clinico do paciente e/ou
exames complementares;

XVIII - Havendo discordancia por parte do médico assistente na modificacdo do procedimento, poderd o auditor
realizar o procedimento e justificad-lo no verso da guia de procedimento médico-hospitalar;

X - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Coordenag¢do Administrativa e pelo Diretor de
Producgéo e Promogédo a Saude, no ambito de sua auditoria.

Paragrafo Unico: E vedado ao Médico Auditor:

| - Alterar prescricdo ou tratamento do paciente, determinado por outro médico, salvo em situacao de indiscutivel
conveniéncia para o paciente, devendo comunicar imediatamente o fato ao médico responsavel, bem como ao
Diretor Clinico;

Il - Realizar anota¢fes no prontuario do paciente;

Il - Divulgar suas observacdes, conclusées ou recomendacdes, exceto por justa causa ou dever legal;

IV - Exagerar ou omitir fatos decorrentes do exercicio da suas fun¢des no seu relatorio;

V - Retirar prontuarios da instituicéo;

VI - Autorizar, vetar, bem como modificar procedimentos propedéuticos e/ou terapéuticos solicitados, salvo em
situacao de indiscutivel conveniéncia para o paciente, devendo, neste caso, fundamentar e comunicar por escrito o
fato ao médico assistente.

SUB-SECAO IV
GERENCIA DE PRODUCAO MEDICA
Art. 29 - Ao Responsavel de Producao Médica compete:
| - Executar o Registro Geral, que abrange a organizacdo de mapas diarios do movimento ambulatorial quanto a
marcacgado de consulta, marcacdo de exames e procedimentos, abertura de prontuario, controle e distribuicdo aos
servigos contratados e conveniados pelo preco da Tabela SUS e Tabela CIS ;
Il - Analisar programas de capacitacdo dos funcionarios que prestam servi¢cos na area de saude;
[l - Controle e emissédo de autorizagcdo e elaboracdo do relatério mensal de producdo de consultas, exames e
procedimentos gerados pelos profissionais nos ambulatérios do CIS , para fins de faturamento, fechar e elaborar
relatorio das requisicbes de consultas, das requisicbes de exames, procedimentos e cirurgias prestadas por
profissionais credenciados pelo preco da Tabela de Procedimentos Médicos do CIS , para fins de faturamento junto
aos municipios, e empenhos dos créditos aos profissionais;
IV - Acompanhar o gasto de material por procedimento, fazendo comparativo com o valor recebido analisando a
relacéo custo/beneficio;
V - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes do Plano de Aplicagdo Conjunta de Interesse Comum-
PLACIC que estejam relacionados a Assessoria Médica;
VI - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Coordenacdo Administrativa, no ambito de sua
diretoria.
SUB-SECAO V
GERENCIA DE AGENDAMENTO
Art. 30 - Ao Responséavel de Agendamento compete:
| - Executar o agendamento de todas as consultas e exames especializados;
Il - Distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;
Il - Incluir o agendamento diario de pacientes conforme solicitacdo dos municipios;
IV - Controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;
V - Controlar os bloqueios e auséncias de pacientes;
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VI - Realizacdo de agendamentos solicitados pelas diretorias conforme procedimentos de urgéncia e emergéncia,;
VIl - Acompanhamento dos agendamentos realizados, questionando-os quando necessarios;
VIII - Incluséo/alteracao de procedimentos, valores e tabelas no sistema;
IX - Envio de comunicados e avisos sobre alteracdes, inclus@es, bloqueios e auséncias dos prestadores aos
municipios;
X - Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas ndo utilizadas por determinado municipio aos outros que
necessitem no prazo determinado;
XI - Esclarecimentos aos municipios — sistema, codigos, forma de agendamento, valores e prestadores;
XII - Incluséo e atualizacéo de informacdes e/ou recomendacdes nas guias de consulta e exames;
XIII - Correcéo de agendamentos errados;
XIV - Monitoramento da utilizacdo do sistema pelos prestadores;
XV - Incluséo e/ou exclusédo de procedimentos das unidades prestadoras;
XVI - Auxilio na recep¢ao com atendimento telefénico, recepcao de pacientes e esclarecimentos;
XVII - Solicitagéo de corre¢Bes em falhas momentaneas ou ndo do sistema de agendamento;
XVIII - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Coordenacdo Administrativa, no ambito de
sua area de atuacdo.
SUB-SECAO VI
SERVICO DE ENFERMAGEM
SAE- SERVICO DE ANTEDIMENTO ESPECIALIZADO

Art. 31 - Compete ao Chefe do Servico de Enfermagem as seguintes atribuicbes, além daquelas ligadas ao SAE —
Servigo de Atendimento Especializado:
| - Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servicos da equipe multidisciplinar atinentes a
sua area de atuacao;
Il - Dirigir o atendimento ambulatorial da clientela dos municipios consorciados em estreita colaboragdo com a
equipe médica;
Il - Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial,
IV - Desempenhar atividades relacionadas a coordenacao do SAE;
V - Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais;
VI - Coibir o exercicio ilegal da profisséo;
VIl - Comunicar ao conselho regional de classe irregularidades referente ao exercicio profissional;
VIII - Exercer as suas atividades privativas, segundo consta na legislacdo do exercicio profissional;
IX - Delegar atividades relacionadas a sua area de atuacao;
X - Elaborar e organizar o servi¢o criando protocolos de procedimentos;
XI - Coordenar os servicos fiscalizatorios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar como a correta utilizagéo
de equipamentos e materiais, acondicionamento de produtos, procedimentos e técnicas de limpeza, desinfeccéo e
esterilizacdo, produtos para a saude utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condicfes
de uso;
XIl - Planejar, organizar e gerenciar 0s servi¢os prestados pela farmécia quando esta consistir instituida;
XIII - Coordenar, supervisionar e fiscalizar a dispensacédo dos medicamentos e correlatos de acordo com as normas
de assisténcia;
XIV - Coordenar e gerenciar os funcionarios sob sua responsabilidade;
XV - Gerenciar técnica e administrativamente o armazenamento/estoque dos materiais e medicamentos;
XVI - Organizar e auxiliar na prestacao de contas anual;
XVII - Coordenar e criar agdes de prevengdo em DST/HIV/Aids;
XVIII - Participar de cursos ou capacitacoes referente DST/HIV/Aids e outros assuntos;
XIX - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Coordenac¢do Administrativa, no ambito de sua
area de atuacao.
CAPITULO VI
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DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 32 - Os cargos da estrutura organizacional do CIS inseridos em Assembleia Geral, quais sejam, os da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Secretarios Municipais de Saude ndo serdo remunerados.
Art. 33 - Os cargos componentes da estrutura organizacional do CIS em Nivel de Assessoramento, Coordenacéo,
Execucdo e Controle, este ultimo com exce¢do do Conselho Fiscal e CRESEMS, serdo remunerados, tendo direito
de perceber, além do salario de carreira, a gratificacdo de funcdo ou do cargo em comissdo, obedecidas as
disposicdes deste Regimento Interno.
8 1° - Profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais (Federal ou Estadual) sem 6nus ao CIS
perceberédo deste apenas o valor da gratificacdo de funcéo ou cargo em comissao.
§ 2°- Os Profissionais cedidos por outras estrutur as organizacionais (Federal ou Estadual) sem 6nus ao CIS néo
perceberdo os beneficios oriundos do Plano de Cargos e Salarios do CIS .
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 34 - Para todos os efeitos legais, as remuneracdes dos cargos somente poderdo ser alteradas por Resolugéo
especifica, observada a iniciativa privativa da Assembléia Geral, assegurada a revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distincdo de indices.
Paragrafo Unico : A remuneracédo dos cargos previstos no “caput” deste artigo serdo asseguradas as vantagens
dos Incisos X e Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal e a revisdo anual pelo mesmo indice de corre¢cdo dos
vencimentos do funcionalismo vinculado ao Sindicato préprio da categoria.
Art. 35 — A Comisséo de Etica e Controle de Qualidade tera carater temporario e deliberativo, sem remuneracéo e
sera constituida por representantes de cada Diretoria do CIS , através de ato da Coordenacdo Administrativa, para
atuacdo e elucidacdo de situacdes especificas, tendo a responsabilidade de emitir Parecer Técnico sobre a
situacdo em questao.
§ 1° - O Presidéncia da Comissédo de Etica e Controle de Qualidade, bem como seus membros serdo indicados e
nomeados pela coordenacdo devendo ser lavrado ata de todas as reunifes.
§ 2°- A comissdo sera nomeada a cada 2 (dois) anos, p odendo ser reconduzida por igual periodo a critério da
Coordenacao Administrativa;
§ 3° - Os pareceres técnicos serdo enviados para ciéncia da coordenacao, que ratificar4 o que for determinado e,
se entender necessério, encaminharé para a Diretoria Executiva.
Art. 36 — Outras instancias de servicos e cargos poderdo ser criados, através de assembleia, de acordo com as
necessidades que venham a surgir na entidade.
Art. 37 — As despesas decorrentes de viagens de interesse do CIS para alimentacdo, traslado e hospedagem
serdo ressarcidas mediante apresentacdo de comprovantes como nota fiscal ou recibo, conforme Resolucéo
03/2010.
Art. 38 - O presente Regimento Interno poderd ser alterado no todo ou em parte por maioria simples, em
Assembleia Geral, convocada para este fim.
Paragrafo Unico: Propostas de alteragfes poderdo ser apresentadas por qualquer membro, devendo, porém, para
entrar em discussdo, ter a assinatura de pelo menos um ter¢co dos membros da Assembléia Geral.
Art. 39 - A assessoria juridica prestara atendimento em todas as necessidades do CIS, que envolvam situacdes
oriundas a pareceres técnicos nas atividades administrativas cotidianas, bem como acompanhamento nos
processos administrativos e judiciais, dirimindo os conflitos inerentes ao CIS com terceiros, e dando amplo respaldo
juridico a Coordenagéo e Presidéncia, bem como aos demais setores, 6rgéos e colegiados que assim solicitarem.
Art. 40 - A ouvidoria trata-se de 6rgéo, onde serd nomeado um ouvidor, o qual ficara com as responsabilidades
advindas de denuncias, reclamacdes, devendo esta cumprir com todos 0s requisitos expressos e obrigatérios por
lei e controles externos, servindo de apoio e suporte a Diretoria Executiva, devendo sempre a resolutividade dos
guestionamentos ou demandas que lhe chegarem, encaminhando as mesmas aos setores competentes.
Art. 41 - O Controle interno constitui-se num o6rgédo de fiscalizacdo e apoio ao CIS, devendo portanto este cumprir
com as obrigacdes expressas em lei sobre o poder que lhe tange a fiscalizagc&o interna dos atos administrativos
consorciais.
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Art. 42 - Os casos omissos nesse Regimento Interno serdo resolvidos pela Assembleia Geral.
Art. 43 - O presente Regimento Interno, aprovado na Assembléia Geral do CIS do dia 28 de agosto de 2014

entrara e entrard em vigor a partir da sua publicacéo.
Ivaipord, 28 de agosto de 2014.

Fabio Hidek Miura
Presidente do CIS

ANEXO |
ORGANOGRAMA
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E SETORES DO ORGANOGRAMA

CARGO: ADVOGADO

FUNCAO: ASSESSORIA JURIDICA
CARGA HORARIA SEMANAL : 35
Atribuigbes:

Representa em juizo ou fora dele o consércio, nas acdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.
Descricdo da Funcdo: Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacédo aplicavel; complementa ou apura as
informac@es levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para
obter os elementos necessérios & defesa ou acusacgdo; prepara a defesa ou acusacdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticbes especificas, para garantir
seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma deciséo favoravel; redige ou elabora
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas
ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do consércio. Pode orientar o consércio com relagdo aos
seus direitos e obrigaces legais.

CARGO: Assistente Social
FUNCAO: Assistente Social
CARGA HORARIA SEMANAL : 20
Atribuicbes:

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza educativa em conjunto com a equipe
multiprofissional, de prevencao e de biosseguranca, envolvendo grupos, comunidades, individuos e outros;
elaborar, executar e avaliar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais,
comunitarias e governamentais;

prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e
sociais da comunidade;

realizar estudos soOcio-econdmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e
servigcos sociais junto a 6rgaos publicos e privados;

elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais;

supervisionar o desempenho da praxis de estagiarios de servico social,
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» levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacdo e execucéo
dos mesmos;

* assessorar 0s servidores em assuntos de sua competéncia;

» elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;

* promover a organizacao de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos saude,
identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracéo social das pessoas necessitadas;

e participar em encontros ou reunifes de associa¢cdes comunitarias ou grupos de convivéncia;

» participar de equipe multidisciplinar visando a programacéo, execucao e avaliacdo de atividades educativas e
preventivas na &rea da saude;

» realizar orientacdo social a familiares de pacientes, quando necessario;

e prestar atendimento individual quando necessario;

e participar de encontros, reunides e seminarios relacionados as atividades do CIS;

» participar da equipe multidisciplinar visando a avaliacdo diagnostica e encaminhamento dos usuarios;

» realizar orientagdo social a familiares de pacientes;

* ministrar seminarios e palestras sobre os assuntos relacionados as atividades da instituicao;

e realizar visitas domiciliares quando necessario;

e organizar trabalhos preventivos, educativos, materiais educativos e recurso audio visuais;

» realizar atividades de humanizacao (cuidando do cuidador);

» realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pés-teste em grupo ou individual;

» conferir os registros dos pacientes transfundidos diariamente, nas unidades conveniadas;

» captar doadores de sangue realizando orientaces de forma coletiva ou individual;

» divulgar através dos diversos meios de comunicacéao, prefeituras e entidades objetivando captacdo de doadores
e levando a informacéo para a populagdo em geral;

» realizar contato com doadores com tipagem sanguinea especifica para ndo haver baixa nos estoques;

» realizar atividades administrativas do setor de servi¢o social;

* agendar e supervisionar coletas extramuros, com estrutura e orientacdes necessarias;

» realizar atividades educativas com a populacdo em geral baseadas no Programa Nacional de Doacao
Voluntéaria;

* desempenhar outras funcdes correlatas.

CARGQO: Assistente Administrativo

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio concluido

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicbes:

* redigir, classificar, arquivar seguindo orientacao, e digitar oficios, atas, circulares,
memorandos, quadros demonstrativos, correspondéncias, tabelas, relatorios, apostilas,
formularios, boletins e outros documentos, a fim de atender as exigéncias de trabalho do
orgéo;

« efetuar registros, preenchendo fichas, formulérios, requisi¢cdes de materiais e outros,
efetuando lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender a necessidade do setor;

* operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores,
processadoras de texto, terminais de video e outros;

» efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

* coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢cdes, publicacdes oficiais e
fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

» desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;
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* emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios
e documentos em geral;

« atendimento telefénico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacgoes;

* preparar planilhas, gréficos, ordens de servi¢os e outros documentos do género;
 executar servicos gerais de escritorio;

« controle dos materiais de expediente, ferramentas e servicos utilizados na area;

* zelar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si
confiados;

* levar ao conhecimento da chefia, informacdes de interesse da administracao;

* recepcionar os pacientes e encaminha-los ao consultorio;

* cadastrar os pacientes novos e abrir prontuario;

e arquivar e manter sob sigilo os prontuérios e documenta¢cdes em geral,

* auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe;

* executar outras tarefas relacionadas com a sua formacao, fungéo e area de atuacao;

* receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e
outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para
fins de controle de documentacé&o e prosseguimento do processo de trabalho;

* protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificacBes, destino, data e outras informacdes e acondicionando-os em embalagens
apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados;
» realizar controles diversos dentro de sua area de atuacao, recebendo comunicados ou
procedendo o levantamento de dados e efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servicos;

 transmitir e receber fax e e-mails;

« efetuar a recepcao e expedicao de listagens e trabalhos processados, verificando prazos
de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios;

» desempenhar outras fungdes correlatas;

» desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Administrativo
Geral e/ou Diretores no ambito de sua area de atuacao ou ainda previstas no Estatuto
e/ou Regimento Interno do CISOP.

CARGO: Auxiliar Administrativo

FUNCAO: Auxiliar Administrativo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40

Atribuicbes:

» Redigir, seguindo orientacdo, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins e
outros documentos;

» efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisicdes de materiais e outros, efetuando lancamentos em
livros, consultando dados em tabelas, gréficos e demais demonstrativos, a fim de atender a necessidade do
setor;

» operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto,
terminais de video e outros;

» efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

» coletar dados diversos, revisando documentos, transcricbes, publicacdes oficiais e fornecendo informacgfes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

» desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

» emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatdrios e documentos em geral;
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« atendimento telefénico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacdes;
» preparar planilhas, graficos, ordens de servigos e outros documentos do género;

e executar servicos gerais de escritorio;

» controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;

» zelar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;
* levar ao conhecimento da chefia, informagdes de interesse da administracéo;

* recepcionar os pacientes e encaminha-los ao consultério;

e cadastrar os pacientes novos e abrir prontuario;

e argquivar e manter sob sigilo os prontuarios e documentacfes em geral;

» auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe;

» executar outras tarefas relacionadas com a sua formacdao, fungéo e area de atuacgao;

* desempenhar outras func¢des correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRAU DE INSTRUCAO: formagdo em curso técnico
CARGA HORARIA SEMANAL : 30

Atribuigbes:

» Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagcdo dos mesmos,
para facilitar a atividade médica;

* Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo, para
realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas, imunizacdes, obturagdes e outros;

» Preparar e aplicar vacinas e injecfes, observando as dosagens indicadas;

» Realizar exames eletroencefalogréficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os
dispositivos necessarios segundo instru¢cdes médicas;

» Orientar pacientes, prestando informacfes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos tratamento de saude;

» Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e
outros, e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

 Acompanhar em unidades hospitalares as condicbes de saude dos pacientes, mediando pressdo e
temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescricdo
do médico;

» Colher material para exames laboratoriais, ministrar medicao via oral e parenteral; efetuar controles diversos
de pacientes;

» Prestar assisténcia médico-odontoldgica;

* Armazenar e distribuir materiais esterilizados. Coletar material para exames de laboratério, segundo
orientacdo medica;

» Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Auxiliar em Consultério Dentario
FUNCAO: Auxiliar em Consultorio Dentario
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
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Atribuigdes:

* promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal;

e instrumentar o Odontdlogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria;

e proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e apos ato cirdrgico;

* manipular materiais de ferramenta e restauradores;

» cuidar da manutencéo e conservacao do equipamento odontoldgico;

» fazer aplicacdo de métodos preventivos a carie dentaria;

e organizar e executar atividades de higiene bucal;

» processar filme radiolégico e preparo do paciente para atendimento;

* preparar em gesso, executar limpeza, assepsia, desinfeccao, esterilizacdo dos instrumentais,

» equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

» zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas, autoclaves e armarios
e mantendo o equipamento odontoldgico em perfeito estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade
e funcionalidade requeridos;

» realizar marcagéo de consultas e retornos;

» executar revelacao de placa bacteriana;

» preencher fichas clinicas;

» fazer o controle de material permanente e de consumo;

» realizar profilaxia aplicacdo de flior e selantes na presenca de Odontdlogo;

e realizar visitas domiciliares na comunidade;

e orientar 0 paciente quanto ao retorno para a manutencdo do tratamento;

» desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar de Laboratorio

FUNCAO: Auxiliar de Laboratério

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino fundamental.

CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuicbes

» limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacdes de laboratorio, utilizando técnicas e produtos
apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacdo superior;

+ efetuar e manter a arrumacdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposicao quando necessario;

« auxiliar na coleta e manutencdo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizacdo dos
exames;

» receber e destinar para local apropriado, material para exame;

» realizar o enchimento, embalagem e rotulagcéo de vidros, ampolas e similares;

» abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;

» preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotacdes pertinentes, para possibilitar
consultas ou informacdes posteriores;

e comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do
laboratoério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

e executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais
FUNCAO: Auxiliar de Servigos Gerais
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino fundamental.
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CARGA HORARIA SEMANAL : 40

Atribuigbes:
» realizar a limpeza e a conservacao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam asunidades
do CIS;

+ efetuar a coleta de lixo;

e varrer as vias e logradouros publicos;

» executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocao de lixos e entulhos;

* manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e lanches leves
em geral);

» atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades
alimentares;

e arrumar bandejas e mesas e servir;

» recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagédo e conservacao;

* executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha,

* manter a organizacao e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

» controlar os materiais utilizados;

e evitar danos e perdas de materiais;

» zelar pelo armazenamento e conservacao dos alimentos;

» limpeza de areas contaminadas com material biolégico sob a orientagéo do profissional responsavel,

e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior;

» desempenhar outras funcdes correlatas.

CARGO: Atendente

FUNCAO: Atendente

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio

CARGA HORARIA SEMANAL : 40

Atribuicbes:

* recepcionar, encaminhar e controlar vistantes;

* abertura, registro e cadastros de protocolo;

» encaminhamento do protocolo nos departamentos correspondentes;

» auxilia nas informac@es necessarias;

* enviar e receber correpondéncias, efetuando o devido cadastro para tal;
* executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: CONTADOR

FUNCAO: Contador

CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuigdes:

e corrigir a escrituracdo contabil, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos
originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

» coordenar e elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes contdbeis, aplicando as técnicas
apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situacao patrimonial do 6rgéo;

e supervisionar e efetuar a conciliacdo de contas, detectando erros para assegurar a correcao das operacdes
contabeis;



28

Diario Oficial
Consorcio Intermunicipal d e Saude.

Em confor midade com a Resolugéo N° 14/2014, com a Lei Comple mentar n® 131/2009 e com o
Acérd@o n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado  do Parana.

ANO: 2014 / EDICAO N° 18/2014 Ivaipord, Segunda, 15 de Setembro de 2014

« examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a
correcdo dos langcamentos;

e organizar relatérios contdbeis referentes a situacdo global do 6érgdo, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres técnicos;

* emitir parecer técnico na &rea de atuacdo, efetuar célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
veiculos, maquinas, moveis e instalacdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso;

» coordenar e participar da elaboracdo de programas contabeis, calculando e especificando receitas e custos
durante o periodo considerado;

» planejar e conduzir planos e programas de andlise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros e
contabeis, transagfes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e
recursos do CIS;

» solicitar requisi¢cdo para a emissdo de empenho;

» elaborar resolugfes para a criacéo e suplementagdo de dotagdes orgcamentérias;

» executar as atividades de rotina contabil;

» emitir notas de empenho e liquidacéo das despesas;

» fazer conciliacbes bancarias de varias contas correntes do Consoércio;

» elaborar o fechamento do programa SIM-AM,;

» elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;

» atualizar e fazer a manutencdo dos sistemas;

» consultar documentos nos arquivos;

e prestar contas de convénio;

» elaborar resolucdes e suplementacoes;

» conferir a folha de pagamento;

» elaborar balancetes, demonstrativos de balanco, preparando os mesmos para publicacao;

» elaborar a prestacao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

» elaborar a prestacao de contas de recursos oriundos de érgaos Estaduais, Federais, Municipais e outros;

* executar os registros e controles contébeis;

» elaborar o Plano de Diretrizes Bésicas, Plano Plurianual e Lei Orgcamentéria Anual e o PLAT;

e guardar as requisi¢cdes de cada municipio, com os empenhos dos respectivos prestadores;

» elaborar Balan¢o Anual;

e acompanhar o Boletim de Producdo Ambulatorial - BPA mensalmente;

» desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Financeiro no

ambito de sua area de atuacao.

CARGO: Enfermeiro(a)

FUNCAO: Enfermeiro

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em Enfermagem, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de

validade) no 6rgéo profissional competente.

CARGA HORARIA SEMANAL : 40

Atribuicbes

» orientar as aglBes desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepgdo, pré-consulta, imunizacao,

curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solu¢des, organizacao do
ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;



29

Diario Oficial
Consorcio Intermunicipal d e Saude.

Em confor midade com a Resolugéo N° 14/2014, com a Lei Comple mentar n® 131/2009 e com o
Acérd@o n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado  do Parana.

ANO: 2014 / EDICAO N° 18/2014 Ivaipord, Segunda, 15 de Setembro de 2014

» aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizacdo dos
protocolos de atendimento;

e assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos pacientes;

» prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas, prescrever acdes de enfermagem, prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando aprovados pela instituicdo e pelos
orgaos competentes;

» realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doenca,
prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promocéo, protecdo, recuperacdo ou reabilitagdo
do individuo, familia ou comunidade;

e prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de
enfermagem;

» elaborar, implantar, implementar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padrao;

» planejar acBes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados;

* implementar acdes e definir estratégias para promoc¢do da saude, realizar atividades educativas aos
profissionais e a populacdo em geral e participar das atividades extramuros juntamente com a equipe
multidisciplinar, como também visitas domiciliares e acdes de vigilancia epidemioldgicas;

e participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo e realizando e/ou colaborando para a pesquisa
cientifica em saude;

» executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

» participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em a¢fes de saude a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de saude, na supervisdo e avaliacdo dos
servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos;

» realizar atividades de Humanizac¢é&o (cuidando do cuidador);

* opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem;

» participar da elaboracao e execucdo de medidas de prevencédo e controle sisteméatico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

» coordenar e/ou participar da prevencéo e controle da infecgéo;

» organizar e coordenar os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares;

» registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas, bem como relatérios mensais das atividades;

e participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade;

» realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pos-teste em DST, HIV/ AIDS em grupo e/ou
individual;

e participar do controle de qualidade da unidade;

» realizar o controle de materiais utilizados pela unidade;

» realizar triagem dos doadores de hemocomponentes na auséncia do médico;

» orientar e encaminhar os usuarios com sorologia reagente as unidades de referencia, quando aplicavel;

e acompanhar os usudrios com sorologia reagente, quando aplicavel;

e executar as atividades privativas do enfermeiro, conforme legislacao vigente;

» desempenhar outras funcdes correlatas.
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CARGO: DENTISTA

FUNCAO: DENTISTA

GRAU DE INSTRUCAO: Graduac&o em odontologia, registro ou protocolo do registro(dentro do prazo de validade)
no érgao profissional competente e especialidade para atuar no CEO

CARGA HORARIA SEMANAL : 20

Atribuicbes:

« todas as atribuicdes de dentista dentro da sua especialidade.!

CARGO: Farmacéutico/Bioquimico
FUNCAO: Farmacéutico/Bioquimico
GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior em farmacia com habilitacio em bioquimica, registro no 6rgdo profissional
competente.
CARGA HORARIA SEMANAL : 20
Atribuigbes:
e programar, executar e responder techicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de
analises clinicas em especial do banco de sangue;
» estar devidamente registrado no Conselho Regional de Farmécia do Paranid — CRF-PR;
* promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;
» executar e interpretar andlises laboratoriais para diagndéstico de doengas;
« avaliar as amostras coletadas de sangue e a dispensacéo sanguinea das bolsas recebidas, e ou coletadas;
» realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;
» preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratério e farmacias;
» promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
formulas manipuladas;
e participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;
» supervisdo técnica de todas as atividades realizadas, com controle e elaboracdo de Procedimento
Operacional Padréo;

1 Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccdes; identifica as afec¢Bes quanto a extensédo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tdnica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticdes,
alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir Infecces mais graves; restaura caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substéncias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcdo do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo
tartaro, para eliminar a instalacao de focos de infec¢c@es; substitui ou restaura parte da coroa dentéria, colocando incrustacfes
ou coroas Protéticas, para complementar ou substitui o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética; (rata de
afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos, para promover a conservagao dos dentes e
gengiva; faz pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para
admissao de empregados a servigos, concessao de licengas, abono de faltas e outros: faz pericia odonto-legal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes; registra os dados coletados,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os, para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e
de outros meios.para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos; prescreve ou administra medicamentos, determinando via
oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirurgica ou avulsas, ou tratar da infec¢des da boca e dentes; diagnostica a
ma oclusédo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em
ortodontia. Pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da
face.
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ser devidamente registrado no Conselho Regional de Farmacia do Parana - CRF-PR, como responsavel
técnico do setor em que executa a funcao;

responder tecnicamente pelas atividades, pertinentes a profissédo, do setor em que € registrado no CRF-PR;

promover o controle de qualidade do setor em que é responsavel técnico;

laborar e executar procedimentos operacionais e fluxos de atividades do servico do qual é responsavel,
segundo as legislacfes cabiveis ao servico;

elaborar e assinar laudos dos servigos executados sob-responsabilidade técnica;

colaborar com as informacgBes necessarias, conforme solicitacdo e/ou notificacdo compulséria, a vigilancia
em saude;

realizar relatérios conforme protocolos da instituicdo e do Ministério da Saude;

elaborar normas de biosseguranca, solicitar a viabilizagcdo das normas através da gerencia do setor, bem
como zelar pelo cumprimento delas;

realizar capacitacdo e supervisao técnica, sobre profissionais assistentes que desempenhem func¢des no
setor em que € responsével técnico;

colaborar e auxiliar a gerencia do setor em que esteja lotado;

elaborar e executar palestras e treinamentos aos profissionais de salde e populacdo em geral, com
assuntos pertinentes a profissédo principalmente no que tange a doacao de sangue;

desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: Fonoaudiologo

FUNCAO: Fonoaudi6logo

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacgio em fonoaudiologia
CARGA HORARIA SEMANAL : 20

Prestar assisténcia de fonoaudiologia;
Atender consultas de fonoaudiologia;.

Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

Prescrever exames laboratoriais;
Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os,
em casos especiais, a setores especializados;

Atender emergéncias e prestar socorros;

Elaborar relatorios;

Elaborar e emitir laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Ministrar cursos de primeiros socorros;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuagao;

Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

CARGO: Médico Clinico Geral

FUNCAO: Médico

GRAU DE INSTRUCAOQ: Graduacdo em medicina, registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade)
no 6rgao, CRM ativo.
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CARGA HORARIA SEMANAL : 10
Atribuigbes:

realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos
de urgéncia e emergéncia;

interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de pacientes;
discutir diagndstico, progndstico, tratamento e prevencdo com pacientes, responsaveis e familiares;

planejar e prescrever tratamento de pacientes e praticar intervencgdes clinicas e cirdrgicas;

prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados
especiais;

implementar a¢des para promog¢do da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar
procedimentos operacionais padréo;

efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.

participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental,

executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CARGO: Médico Cardiologista

FUNCAO: Médico

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista Cardiologia

CARGA HORARIA SEMANAL : 20

AtribuicGes:

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;

realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

realizar exames de hipertensdo pulmonatr;

realizar exames de aterosclerose;

realizar exames de doenca arterial coronaria;

realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio;

realizar terapéutica em cardiologia;

atuar na prevencgéo em cardiologia: (primaria e secundaria);

organizar os servi¢cos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: Médico Dermatologista

FUNCAO: Médico Dermatologista

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Dermatologia
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CARGA HORARIA SEMANAL : 20

Atribuicbes

Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes;

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informag6es do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0os pacientes;

Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo;

Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do
impacto das acdes em salude implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de servi¢cos, insumos e
equipamentos relativos a sua area,

Orientar e zelar pela preservacgéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: Médico Endocrinologista

FUNCAO: Médico

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Endocrinologista

CARGA HORARIA SEMANAL : 20
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Atribuicbes

» Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

e assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

» responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

* respeitar a ética médica;

e organizar, e atuar e fomentar politicas de saude publica em epidemiologia, mecanismos de a¢cao hormonal,
doencas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tiredide e suas
patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primério, crescimento e desenvolvimento humano,
puberdade normal e patoldgica, alteragcfes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das
glandulas paratiredides; doencas do metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla 1 e 2,
diabetes, disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, distarbios gonadais, etc;

» planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal,

e guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagBes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

» apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

e executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: Médico Gastroenterologista
FUNCAO: Médico
GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em Gastroenterologista e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Gastroenterologia
CARGA HORARIA SEMANAL : 20
Atribuicbes
» Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

* Clinicar e medicar pacientes;

» assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

* responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

* respeitar a ética médica;

» planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal,

e guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

» apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

e executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: Médico Ginecologista

FUNCAO: Médico

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em Gastroenterologista e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Ginecologia

CARGA HORARIA SEMANAL : 20
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Atribuicbes

» Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

e assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

* responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

* respeitar a ética médica;

» planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal,

* guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

» apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

» executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

CARGO: Médico Infectologista

FUNCAO: Médico

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Infectologia

CARGA HORARIA SEMANAL : 20

Atribuicbes:

* prestar atendimento médico e ambulatorial no Servigo de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS;

e examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento,
acompanhar a evolucao, registrar as consultas em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a
servicos de maior complexidade, quando necessario;

» desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e assisténcia aos usuarios do Servico de Assisténcia
Especializado em DST/HIV/AIDS,;

» participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de a¢des de prevencdo, promocao e assisténcia;

e coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar acdes desenvolvidas pela equipe, estabelecer planos
de trabalho, visando a prestacao de assisténcia integral ao individuo;

e orientar a equipe e participar da capacitacdo e supervisao nas atividades delegadas;

* participar de eventos de prevengdo e promocdo, realizando palestras, orientacbes e demais atividades e
servicos congéneres;

e executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: Médico Nefrologista
FUNCAO: Médico
GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Negrologia
CARGA HORARIA SEMANAL : 10
Atribuigdes:

» Prestar assisténcia médica em Nefrologista efetuando os procedimentos técnicos

pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
» clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
» realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
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* analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

» emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

* manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doencga;

e prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

» coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacgéo;

» elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

» assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

» responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

* respeitar a ética médica;

» planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal,

e guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informa¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

» apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

e executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: Médico Neuropediatra

FUNCAO: Médico

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Neuropedriatria

CARGA HORARIA SEMANAL : 10

Atribuigbes:

» realizar atendimento ambulatorial de criancas triadas para a especialidade;

» efetuar formulacdo de hip6teses diagndsticos de sindrome neuropediatricas;

* investigar com exames complementares quando necessarios;

» efetuar definicdo etioldgica do processo sempre que possivel e com projeto terapéutico;

* realizar acompanhamento clinico neuroldgico quando necessario;

» efetuar elaboracdo da contra-referéncia a equipe que solicitou a avaliacao;

e exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacgéo de superiores hierarquicos.

CARGO: Médico Neurologista

FUNCAO: Médico

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Neurologia

CARGA HORARIA SEMANAL : 20

Atribuicbes:
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Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnaostico;

emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica,;

manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacgéo;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

respeitar a ética médica;

planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal,

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: Médico Oftalmologista

FUNCAO: Médico

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Oftalmologia

CARGA HORARIA SEMANAL : 20

Atribuicbes:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formacéo,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva,
cérnea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, 6rbita, neuro-oftalmologia,
alteracBes oculares associadas a doencas sistémicas, doencas imunoldgicas do olho, tumores,
traumatismo, dptica e refragéo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos
genéticos, etc.;

realizar solicitagcdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doencga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
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* responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

* respeitar a ética médica;

» planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal,

e guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informa¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

* apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

» executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: Médico Ortopedista
FUNCAO: Médico
GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Ortopedia
CARGA HORARIA SEMANAL : 20
AtribuicGes:
» Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins;
» clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
» realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
* analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;
» emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;
* manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doencga;
» prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
 coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacgéo;
» elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
» assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
» responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenham praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
* respeitar a ética médica;
» planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal,
e guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagBes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico.

CARGO: Meédico Otorrinolaringologista
FUNCAO: Médico
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GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Otorrinolaringologia

CARGA HORARIA SEMANAL : 20

Atribuigbes:

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa;

realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e area;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informag6es do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;

Participar de reunibes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagéo;

Realizar outras atribuicdes afins.

CARGO: Médico Pediatra

FUNCAO: Médico

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Pediatria

CARGA HORARIA SEMANAL : 20

Atribuigdes:

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins;
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» clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

» realizar solicitagdo de exames- diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

» analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico;

» emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica,;

e manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

» prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

» coletar e avaliar dados na sua &rea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;

» elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

» assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

» responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

* respeitar a ética médica;

» planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
o6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal,

» guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

» apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

» executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: Médico Pneumologista
FUNCAO: Médico
GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Pneumologia
CARGA HORARIA SEMANAL : 20
Atribuigdes:
* Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins;
» clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
» realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrfes normais para
confirmar ou informar o diagnaostico;
» emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;
e manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;
» prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
* coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacgéo;
» elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
» assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
* responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
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* respeitar a ética médica;

» planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal,

e guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagBes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

» apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

e executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: Médico Psiquiatra

FUNCAO: Médico

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Psiquiatria

CARGA HORARIA SEMANAL : 20

Atribuigbes:

» realizar avaliacao clinica e psiquiatrica;

» planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e reinsercéo social, de acordo com as necessidades;

* emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de satude mental dos pacientes;

» trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

» participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

» desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e
de suas familias;

* participar de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da
unidade;

» participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

» atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

e garantir a integralidade da atencao a saude do usuario;

» preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

e participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios
ou voluntarios;

» realizar solicitagdo de exames diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;

* analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrfes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

* emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

* manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doencga;

e prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;

» coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacgéo;

» elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

» assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;



42

Diario Oficial
Consorcio Intermunicipal d e Saude.

Em confor midade com a Resolugéo N° 14/2014, com a Lei Comple mentar n® 131/2009 e com o
Acérd@o n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado  do Parana.

ANO: 2014 / EDICAO N° 18/2014 Ivaipord, Segunda, 15 de Setembro de 2014

responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

respeitar a ética médica;

planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal,

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

apresentacgao de relatérios semestrais das atividades para analise;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: Médico Reumatologista

FUNCAO: Médico

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacio em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de
Reumatologia

CARGA HORARIA SEMANAL : 10

Atribuicbes:

realizar avaliacdo clinica em reumatologia;

trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

atender nos domicilios sempre que houver necessidade; V - garantir a integralidade da atencédo a salde do
usuario;

desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e
de suas familias;

emitir diagnadstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacgéo;

elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios
ou voluntarios;

realizar solicitagcdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

respeitar a ética médica;

participar de reuniées da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

participar de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da
unidade;
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planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal,

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informa¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

apresentacdao de relatérios semestrais das atividades para andlise;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

CARGO: Médico Urologista

FUNCAO: Médico

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em medicina, registro no o6rgdo profissional competente e CRM
ativo,residéncia médica e/ou titulo de especialista em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de Urologia
CARGA HORARIA SEMANAL : 20

Atribuicbes:

realizar avaliacao clinica em urologia, tais como: afeccfes da prostata, anomalias congénitas do sistema
urogenital, cistite, disfuncdo vesical neurogénicas, disfuncdo sexual masculina, doencas inflamatorias da
préstata, estrutura e funcdo renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigacdo da fungéo
renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infec¢cbes do trato urinério, infecgdes genitais, incontinéncia
urinéria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urinario,
transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.;

trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

garantir a integralidade da atencao a saude do usuario;

desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salude das pessoas e
de suas familias;

emitir diagndéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; VIl - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins;

coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indica - dores de salde da
populagéo;

elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios
ou voluntarios;

realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrfes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenca,;

assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

respeitar a ética médica,;

participar de reunifes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

participar de capacitacfes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da
unidade;
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planejar e organizar qualificacdo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no

o6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

e guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servi¢o publico;

e apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: Motorista
FUNCAO: Motorista
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino fundamental concluido e Carteira Nacional de Habilitag&o “D”.
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuicbes:
» dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitacéo, zelando pela sua seguranca;
» conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pessoas enfermas;
» auxiliar nos socorros de emergéncia com o deslocamento de doentes em macas;
e procurar orientar passageiros sobre obrigacdes e cuidados no transporte;
» dirigir o veiculo respeitando a legislacdo e as normas e recomendacdes de direcdo defensiva;
* manter o veiculo em condi¢Bes para deslocamento no momento em que for acionado;
» controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagéo, visando & manutencdo dom veiculo;
» zelar pela conservagéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;
» efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com a manutencéo do veiculo;
» realizar viagens a servico do 6rgao;
» recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente;
e manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia;
» zelar pela conservacgdo do veiculo que Ihe for entregue;
e promover o abastecimento de combustivel, dgua e 6leo;
» verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo;
» providenciar a lubrificacdo quando indicada;
» verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
» executar tarefas correlatas.

CARGO: Pedagogo
FUNCAO: Pedagogo
GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior completo na area com registro no Conselho de
Classe
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuicbes:
* participar da elaboracéo do Projeto Educativo de programas desenvolvidos pelo
consoércio e responsabilizar-se pelo seu cumprimento;
e avaliar periodicamente o trabalho da equipe multidisciplinar, observando os critérios de avaliacdo
estabelecidos pela instituicao;
* planejar e coordenar as reunifes pedagogicas realizadas com a equipe multidisciplinar;
« elaborar um Plano de Acdo para desenvolver com a equipe, que esteja em consonancia com o Projeto
Educativo e o Plano de Gestao Anual;
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« levantar as necessidades de instrutores, monitores e demais membros da equipe de

trabalho;

« elaborar temas de trabalho e de estudo para suprir essas necessidades;

« atender periodicamente os membros de equipe individualmente, para acompanhar o

desenvolvimento do Planejamento Pedagdgico das &reas ou disciplinas;

« trabalhar de forma integrada com o Orientador Educacional, com o objetivo de melhorar o rendimento do
aluno;

* reunir-se com os outros membros da equipe multidisciplinar para estudo e reflexdo de temas educacionais;
« auxiliar na tomada de decisbes quanto aos assuntos pedagoégicos da instituicéo;

« trabalhar, quando necessario, com 0s técnicos das areas, elaborando projetos de trabalho em relagéo ao
curriculo das disciplinas, contetdos e metodologias adequadas;

» acompanhar a elaboracdo do Planejamento a Recuperacao, realizada pelos instrutores e técnicos da area
correlata;

* responsabilizar-se, dentro da sua equipe, pelo cumprimento da proposta pedagogica da instituicao.

CARGO: Psicologo

FUNCAO: Psicélogo

GRAU DE INSTRUCAO: Graduac&o em psicologia, registro ou protocolo do registro(dentro do prazo de validade)
no orgao profissional competente

CARGA HORARIA SEMANAL : 20

Atribuigdes:

planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizacao e

satisfacdo dos individuos e grupos;

realizar diagndstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas e técnicas psicolégicas,para fins
de prevencéo e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;

realizar atividades de Humanizacao (cuidando do cuidador);

participar de programas de prevencdo, promocao e assisténcia dos usuarios do Servico de Assisténcia
Especializado em DST/HIV/AIDS,;

selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracao psicoldgica, visando o aprimoramento
dos métodos psicossociais;

orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual
pertencem;

assessorar os profissionais médicos na analise e interpretacdo de laudos e diagnostico de usuéarios do
Centro de Testagem e Aconselhamento e do Servigo de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS;
realizar atendimento ndo eventual de crianca ou adolescente ou interdito somente com autorizacdo por
escrito de ao menos um de seus responsaveis legais;

registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informacdes
necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho;

elaborar cadastro dos usuarios atendidos pela unidade, registrando informacbes a respeito dos problemas
apresentados, doencas, etc.

elaborar relatérios demonstrativos de atividades da unidade;

realizar treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos;

realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de adesdo aos medicamentos;

realizar conjuntamente com a equipe multiprofissional controle dos doentes e contatos com faltosos;

realizar aconselhamento Pé e Pds-teste;

desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: Técnico Administrativo

FUNCAO: Técnico Administrativo

GRAU DE INSTRUCAO: Curso de técnico em administragéo
CARGA HORARIA SEMANAL : 40

» Efetuar levantamentos sobre condi¢cdes e métodos de trabalhos nos érgados municipais;

» auxiliar na execucgdo de analise de trabalho; executar trabalhos em apoio as funcoes de administracdo de
pessoal, material, orcamento e financeiro;

» elaborar exposicbes de motivos, informagfes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do
desenvolvimento dos trabalhos;

» colaborar no recrutamento e sele¢éo pessoal;

» orientar e controlar a preparagéo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal;

* desempenhar tarefas afins.

CARGO: Técnico em Enfermagem
FUNCAO: Técnico em Enfermagem
GRAU DE INSTRUCAO: Curso de técnico em enfermagem e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuigbes:
» atender os paciente e encaminha-los aos consultorios;
» fazer o controle dos prontuarios e registros dos pacientes;
» dar assisténcia aos médicos em atendimento;
» exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe
de enfermagem;
» prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave estado;
e prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral;
» executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro;
* integrar a equipe de saude;
» desinfeccdo dos mdveis e equipamentos de trabalho;
» limpeza e esterilizacdo dos materiais;
» coleta de Sangue de doadores e/ou para exames;
* preparo dos usuarios para pré consulta;
» verificar a temperatura dos equipamentos, salas conforme legislacéo;
e operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto,
terminais de video e outros;
» coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicacdes oficiais e fornecendo informacoes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
» desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;
e emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em
geral;
» atendimento telefénico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
» informacbes;
» controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;
» zelar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;
* levar ao conhecimento da chefia, informagdes de interesse da administracéo;
» desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: Técnico em Laboratoério

FUNCAO: Técnico em Laboratdrio

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio completo, curso técnico na area ou curso superior em bioquimica, registro
ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no 6rgéo profissional competente

CARGA HORARIA SEMANAL : 40

Atribuicbes:

desempenhar, sob supervisdo, atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas, realizando
exames, auxiliando nas analises mais complexas e executando trabalhos de apoio a estas tarefas;

participar e executar, com supervisdo técnica, da preparacao de solucdes e reativos e suas titulacoes, meios
de cultura e coloracéo;

realizar coletas de materiais, registrar e identificar amostras colhidas, preparar antigenos, alergenos e
vacinas executar os exames de rotina, ao seu alcance, em patologia clinica, sob supervisdo do
farmacéutico-bioquimico;

auxiliar no preparo de materiais;

documentar as andlises realizadas, registrando e arquivando as copias dos resultados dos exames;
conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos, verificando seu funcionamento e comunicando
possiveis falhas a chefia imediata;

proceder a levantamentos de materiais, visando a previsdo e provisdo, bem como requisicdo de material
técnico e administrativo;

zelar pela higiene, conservacao, manutencéo e limpeza das instalacdes e dos equipamentos do laboratorio;
conferir todos os hemocomponentes enviados as unidades e agencia transfusional, registrando os mesmos
em Requisi¢cdo Transfusional;

realizar o controle da temperatura das geladeiras;

proceder a limpeza da sala de libera¢do, bem como dos materiais utilizados;

desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: Técnico em Raio X

FUNCAO: Técnico em Raio X

GRAU DE INSTRUCAO: Curso de técnico em Radiologia com registro no 6rgdo competente
CARGA HORARIA SEMANAL : 24

AtribuicGes:

orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugcdes médicas estabelecidas, para assegurar a
validade dos exames;

operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética, observando as instru¢des especificas de operacao, indicando
adequadamente o material utilizado;

operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radiois6topos, medicina nuclear, observando
as instrucdes especificas de operacao identificando adequadamente o material utilizado;

prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execucdo de exames subsidiarios mais complexos;
operar maquinas reveladoras, preparando solu¢des, revelando, fixando, lavando, secando e

identificando chapas radiograficas;

efetuar a limpeza e conservagcdo dos equipamentos e instrumentos sob sua responsabilidade, seguindo
normas e instrucdes de seguranca;

executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

zelar pela guarda dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
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preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessorios necessarios;
prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e cédigo de conduta;

realizar o processamento e a documentacao das imagens adquiridas;

controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacédo e comunicando ao
superior eventuais problemas;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CARGO: Telefonista

FUNCAO: Telefonista

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo.
CARGA HORARIA SEMANAL : 30

Atribuigbes:

receber e realizar chamadas telefénicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as para os ramais
solicitados;

controlar as ligagBes interurbanas do 6rgédo, registrando em formulario préprio a data, local, nome do
solicitante, etc., para fins de controle;

confeccionar e atualizar agenda de numeros telefénicos de interesse do 6rgao, classificando dados, para
facilitar o trabalho de consulta;

receber, anotar e transmitir recados aos funcionarios;

proceder a limpeza do aparelho, PABX, etc, e providenciando reparos quando necessario;

marcar consultas e exames quando solicitado;

atender pacientes e profissionais de saude;

desempenhar outras funcdes correlatas.

CARGO: Vigilante

FUNCAO: Vigilante

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino fundamental concluido.
CARGA HORARIA SEMANAL : 40

AtribuicGes:

zelar pela seguranca patrimonial;

vigiar e zelar pelos bens méveis e imoveis;

relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;

vistoriar rotineiramente parte externa e o fechamento das dependéncias internas,

responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;

realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situacdes que coloqguem em
risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e

usuarios;

executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

FUNCAO: Responsavel de Producio Técnica
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CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuigbes:

executar o Registro Geral, que abrange a organizacdo de mapas diarios do movimento ambulatorial quanto
a marcacdo de consulta, marcacdo de exames e procedimentos, abertura de prontuario,controle e
distribui¢céo aos servigos contratados e conveniados pelo preco da Tabela SUS e Tabela CIS;

analisar programas de capacitacao dos funcionarios que prestam servicos na area de saude;

controle e emissdo de autorizacao e elaboragcdo do relatério mensal de producdo de consultas, exames e
procedimentos gerados pelos profissionais nos ambulatorios do CIS, para fins de faturamento junto ao SUS;
fechar e elaborar relatério das requisicbes de consultas, das requisicdes de exames, procedimentos e
cirurgias prestadas por profissionais credenciados pelo preco da Tabela de Procedimentos Médicos do CIS,
para fins de faturamento junto aos municipios, e empenhos dos créditos aos profissionais;

acompanhar o gasto de material por procedimento, fazendo comparativo com o valor recebido analisando a
relagcéo custo/beneficio;

desenvolver e acompanhar 0s objetivos, metas e acBes do Planejamento Estratégico que estejam
relacionados a Assessoria Médica;

desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Técnico em
Saude, no ambito de sua &rea de atuagéo.

FUNCAO: Responsavel de Auditoria Médica

GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior completo na area de satde
CARGA HORARIA SEMANAL : 40

Atribuicbes:

realizar revisdo regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servicos de saldde privados
credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico de Salde - SUS;

realizar exames de fichas clinicas, prontuarios meédicos, exames e demais documentacdes do

paciente que comprovem necessidade efetiva da realizacdo do procedimento, consoantes com as normas
vigentes do SUS;

realizar visitas aos prestadores de servi¢cos de saude privados credenciados, contratados ou conveniados ao
Sistema Unico de Salde - SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avaliago "in loco" dos servicos;
utilizar os sistemas de informac¢do do SUS implantados, para subsidiar as analises e revisbes realizadas
sobre os servigos prestados;

analisar relatérios gerenciais do sistema de pagamento do CIS e SUS;

realizar periodicamente junto aos prestadores de servicos de saude privados credenciados, contratados ou
conveniados ao Sistema Unico de Saude - SUS a regularidade dos comprovantes de seu funcionamento;
receber e apurar procedéncia de declaragfes ou denuncias sobre questfes relacionadas a execucao dos
servigos de saude SUS, bem como daqueles prestados pelos prestadores de servicos de saude privados
credenciados, contratados ou conveniados ao SUS;

emitir parecer e relatério sobre atendimento e encaminhamento efetivados através de protocolo de
agendamento pelos Municipios associados;

realizar auditorias programadas para verificacédo "in loco" da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios
do SUS e CIS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios
para realizagdo dos procedimentos dos credenciados;

restar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno, especialmente no que
diz respeito a prestacéo de servigos de saude;

desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Técnico em
Saude, no ambito de sua &rea de atuagéo.



50

Diario Oficial
Consorcio Intermunicipal d e Saude.

Em confor midade com a Resolugéo N° 14/2014, com a Lei Comple mentar n® 131/2009 e com o
Acérd@o n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado  do Parana.

ANO: 2014 / EDICAO N° 18/2014 Ivaipord, Segunda, 15 de Setembro de 2014

FUNCAO: Responséavel de Agendamento
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuicbes:
* executar 0 agendamento de todas as consultas e exames especializados;
» distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;
» realizar o agendamento através do TFD (tratamento Fora de Domicilio) para pacientes que
» necessitarem de atendimento néo realizado pelos prestadores;
» incluir o agendamento diario de pacientes conforme solicitacdo dos municipios;
» controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;
» controlar os bloqueios e auséncias de pacientes;
» realizacdo de agendamentos solicitados pelas diretorias conforme procedimentos de urgéncia e emergéncia;
* acompanhamento dos agendamentos realizados, questionando-os quando necessarios;
» inclusdo/alteracdo de procedimentos, valores e tabelas no sistema;
» envio de comunicados e avisos sobre alteragfes, inclusdes, bloqueios e auséncias dos prestadores aos
municipios;
e controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas nao utilizadas por determinado municipio aos outros que
necessitem no prazo determinado;
» esclarecimentos aos municipios — sistema, cédigos, forma de agendamento, valores e prestadores;
* incluséo e atualizagéo de informagdes e/ou recomendagdes nas guias de consulta e exames;
e correcao de agendamentos errados;
e monitoramento da utilizacdo do sistema pelos prestadores;
* incluséo e/ou excluséo de procedimentos das unidades prestadoras;
» auxilio na recepcdo com atendimento telefénico, recepgéo de pacientes e esclarecimentos;
» solicitacao de correcdes em falhas momentaneas ou néo do sistema de agendamento;
» desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no a&mbito de sua area de atuacéo.

CARGO: Chefe Setor Servicos de Saude
FUNCAO: Diretoria de Servico de Saude
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuigdes:

» executar o controle das atividades dos servigcos da area de salde desenvolvidos na Secretaria Executiva;

e coordenar a execucdo do servico de registro geral, que abrange a organizacdo de mapas diarios do
movimento ambulatorial, agendamento de consultas, abertura de prontudrios, controle e distribuicdo de
exames complementares encaminhados aos servigos, contratos e/ou credenciamentos;

» propor medidas de solu¢des para melhor atendimento a populacdo usuéria dos servicos de saude do
Consorcio;

» fornecer elementos necessarios para a elaboracdo de projetor para firmar convénios, termo de parceria,
auxilios, contribuigBes, subvengbes e/ou acordos de qualquer natureza com outras entidades e 6rgdos do
Governo;

» coordenar o fechamento mensal das contas médicas, servigcos contratados, credenciados e conveniados,
com envio de relatérios dentro do prazo legal a Diretoria Financeira;

» elaborar relatério mensal de producgéo da unidade, estabelecendo comparativos com meses

* anteriores e esclarecendo as causa, quando ocorrerem as variagoes;

» elaborar relatério mensal sobre as condi¢cdes dos equipamentos e materiais utilizados pelos servigcos
meédicos para a Secretaria Executiva;

» acompanhar a escala de plantdes e férias dos funcionérios lotados no @mbito de sua area de atuacgao;
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» desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes de Planejamento que estejam relacionados a
Diretoria Técnica em Saulde;

» fornecer informacgdes para a manutencdo do cadastro de pacientes e controle dos medicamentos continuos;

e promover atividades assistenciais, visando a operacionalidade da politica de saude, preservando a
regionalizacdo de abrangéncia do Consorcio, através de desenvolvimento de treinamentos e técnicas
comunitarias aos orgdos de assisténcia social dos municipios;

» planejar a operacionalidade a formulacdo de atividades a assisténcia social a pacientes atendidos pelos
servicos de salude de modo continuo, efetuado estudo do caso, preparando relatérios a serem
encaminhados ao Servigo Social e/ou Secretaria de Saude do municipio de origem dos mesmos;

e promover atividades assistenciais para esclarecimento e orientacdo, bem como normatizacdo da
permanéncia de pacientes e familiares na recepcao e imediacdes do prédio da Secretaria Executiva;

» desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuacao.

CARGO: DIRETOR COORDENADOR - CAPS
FUNCAO: Responsavel de Servicos Ambulatoriais - CAP S
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuigdes:
e comandar a equipe ambulatorial,
» controlar e manter o servico ambulatorial para o bom andamento do servico;
» orientar o atendimento clinico e ambulatorial;
» orientar o encaminhamento de pacientes a especialistas;
* supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como o tratamento a estes aplicados;
e controlar a frequéncia dos médicos assim como o numero de procedimentos clinicos por eles realizados
mediante registro de atendimentos;
» dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servi¢gos da equipe multidisciplinar;
» dirigir o atendimento ambulatorial da pacientela dos municipios consorciados em estreita colaboragcdo com a
equipe médica;
e gerenciar a equipe multidisciplinar, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar escalas e administracédo
de pessoal;
» controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial,
e acompanhar as atividades relacionadas a coordenacdo do Responséavel Técnico do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;
» proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais de saude;
» coibir o exercicio ilegal da profissdo dos profissionais atinentes a sua area;
e comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio profissional,
» exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislacbes que regulamentam as profissbes sob
sua supervisao;
* delegar atividades da equipe multidisciplinar;
» atender as convocacdes dos conselhos representativos nos prazos determinados;
» elaborar e organizar o servico criando protocolos de procedimentos;
» coordenar os servicos fiscalizatérios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar como a
correta utilizacdo de equipamentos e materiais, acondicionamento de produtos, procedimentos e técnicas de
limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo, produtos para a saude utilizados no estabelecimento, como tipo,
gualidade, quantidade e condicbes de uso;
« fazer cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de satde e as normas referentes ao exercicio profissional;
» planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos;
» elaborar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o PLAT — Plano anual de trabalho do CIS;
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» desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuacao.

CARGO: COORDENADOR DA UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSA O
FUNCAO: Responséavel da Unidade de Coleta e Transfus o (UCT)
GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior completo na area de saude
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuicbes:
» Coordenar as atividades e programas de captacdo de doadores;
» Conhecer e coordenar informacdes pertinentes as politicas nacional e estadual de sangue e hemoderivados,
para que seja fonte de informacéo para a regido, como executor destas politicas;
» zelar pela organizacdo do cadastro de doadores;
» zelar pelas competéncias técnicas em cooperacdo com o responsavel técnico da UCT Ivaipord, para que se
respeitem as legislacdes vigentes referentes ao servico de hemoterapia,
e elaborar em conjunto com equipe técnica, fluxos e procedimentos operacionais para todos 0S processos
inerentes a UCT lvaipor§;
* coordenar programa para o sistema de garantia da qualidade na UCT Ivaipor;
» zelar pela atividade do comité Transfusional da UCT Ivaipord para que cumpra suas obrigagcfes pertinentes
a seu estatuto;
» verificar a contratualizacéo dos servi¢os atendidos pela UCT Ivaipora, bem como os cumprimentos dos itens
acordados;
* coordenar e executar a gestdo documental da UCT Ivaipor;
» preparar e expedir correspondéncias e outros documentos préprios da unidade;
» atender requisicdes de processos e expedientes em geral e de outros documentos que estejam sob sua
guarda;
» realizar as atividades de administracéo pessoal;
» zelar pela manutencao e medidas corretivas necessarias do edificio, das instala¢cdes, moveis, equipamentos
e objetos da UCT Ivaiporg;
e manter controle dos niveis de estoque do almoxarifado, manter registros de entrada e saida de
materiais, realizar balancetes e inventarios do material estocado, coordenar pedidos de materiais para
manutencéo de estoque;
e acompanhar manutencdo de equipamentos que se realizem nas dependéncias da UCT Ivaipord, ou
designar responsavel por este quando ndo puder se fazer presente;
» elaborar inventario de moveis e equipamentos, verificar periodicamente o estado de qualidade e
desempenho de funcéo, solicitando providencias para sua manutencao, substituicdo ou baixa patrimonial;
» zelar pela limpeza das dependéncias internas e externas da unidade;
» elaborar boletins e documentos de controle de execu¢des orcamentarias (faturamento);
» desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuacao.

FUNCAO: Controle interno.

CARGA HORARIA SEMANAL : 40

Atribuicbes:

» planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo dos servi¢os técnico-administrativos, cumprindo leis
e regulamentos administrativos, em funcao do interesse publico e a servico da comunidade;

e promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para
elaboracédo e aplicacdo da politica econémico-administrativa da Instituicao;
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» participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da estrutura da
Instituicdo, propondo solu¢des e mudancas;

e participar da elaboracdo e acompanhamento de orcamento-programa, analisando a situacdo dos recursos e
propostas de novos programas, adequando as diretrizes dos 6rgdos competentes;

» participar na elaboracdo e implantacdo de projetos institucionais, articulando a administracdo de recursos as
necessidades da prestacdo do servi¢o de saude junto a populacao;

» redigir pareceres, relatdrios e laudos em situacdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administracao,
analisando situac@es e propondo alternativas para deciséo superior, considerando os aspectos de saude;

» participar de comisséo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinag&o superior;

» planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugéo das atividades da unidade, bem como das atividades
administrativas (servi¢os gerais, pessoal, material, patrimonio, informatica, recepc¢éo,cadastros);

* organizar a escala de servicos;

» solicitar reparos e a substituicdo ou aquisicdo de material utilizado na unidade;

* aprimorar o relacionamento interinstitucional,

e propor normas relativas ao bom funcionamento da instituicao;

» planejar o controle e a supervisdo nas atividades de patriménio incluindo a compra de materiais de
consumo, devidamente autorizados;

» controle e elaboragéo de Procedimentos Operacional Padrdo Administrativos;

» orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos;

e executar outras tarefas correlatas a funcdo de controlador interno em cumprimento com a legislacao aplicavel
ao cargo.

FUNCAO: RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuicbes:

planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, compreendendo
recrutamento, selecéo, admisséo, locacéo, exoneracéo;

participar do levantamento de necessidades de treinamento e de demandas por projetos de
desenvolvimento;

elaborar e executar o fechamento do programa SIM-AP;

elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os cedidos
por érgdos Municipais, Estaduais, Federais e Centro de Integracdo Empresa e Escola;

manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias médicas e seguranca no
trabalho;

manter o controle de exames médicos pré-admissionais, demissionais e periddicos dos funcionarios;
coordenar o relacionamento do Consércio com 0s 6rgaos representativos dos funcionarios;

controlar o Relégio Ponto, elaborar escala de férias, notificacdes, adverténcias, avaliacbes e manter controle
sobre as licencgas legais, afastamento dos funcionarios lotados na instituicdo, solicitando pareceres técnicos
guando houver necessidade;

manter o controle de recolhimento das contribuicbes previdenciarias servidores e os patronais (INSS —
FGTS);

participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da estrutura
da Instituicdo, propondo soluges e mudancas;
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redigir pareceres, relatérios e laudos em situacbes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administracéo, analisando situa¢cdes e propondo alternativas para decisédo superior;

participar de comissao de sindicancia e procedimentos administrativos por determinacao superior;
supervisionar e controlar a execucdo das atividades da unidade, bem como das atividades administrativas
(servicos gerais, pessoal, material, patrimonio, informatica, recepcéo, cadastros);

organizar a escala de servigos;

manter controle de freqliéncia, faltas e férias do quadro funcional;

desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboracdo e manutencdo de planos de
cargos e salarios, acompanhar os programas de treinamento e controlar servigos prestados por terceiros;
aprimorar o relacionamento interinstitucional;

propor normas relativas ao bom funcionamento da instituicao;

controle e elaboracdo de Procedimentos Operacional Padrdo Administrativos;

orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto ao setor administrativo;

desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuacgao;

executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FUNCAO: Responsavel pelo Setor de Compras, Patrimonio, Almoxarifado e Arquivo
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuigbes:

estabelecer relagbes com o mercado fornecedor de bens, servi¢os e obras;

planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira o cronograma de
compras para aquisicdo de materiais, para reposicdo de estogque com politica de estoque minimo;

proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servicos e obras;

codificar e cadastrar produtos no Sistema;

elaborar e acompanhar a execugéo de contratos de compras de bens, servicos e obras;

propor a Diretoria Administrativa, a partir da indicacdo da Divisdo de LicitacBes, a aplicacdo de penalidades
aos fornecedores inadimplentes;

solicitar a Diretoria Financeira a liquidacdo de despesas oriundas de contratos de bens, servi¢os e obras;
elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de competéncia;

triagem e impressao das solicitacdes de compras;

manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema;

manter atualizado o registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento de certificado de registro
cadastral, mantendo a rotina de consultas de preco;

desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuacao.

orientar e supervisionar as atividades de patriménio;

diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;

providenciar a reposi¢céo dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobiliarios;

controlar os contratos de servicos de manutencdo terceirizados;

manter atualizados os relatorios da movimentagédo dos bens moveis;

colocar plaguetas e efetuar o tombamento dos bens moveis e iméveis pertencentes ao consércio,

mantendo atualizado um relatério das condi¢bes de uso dos mesmos;

manter atualizado o controle da manutencdo do bem, visando coletar 0 maximo de dados, para obter o
inventario alimentado;
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conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servigos, carimbar no verso atestando que os
materiais foram entregues e/ou servicos foram executados, com assinatura e carimbo do responséavel, e
entregar ao Setor de Contabilidade;

manter em uso todos os relatérios do programa de Software;

solicitar dos prestadores de servi¢os laudo técnico dos servicos executados para maior controle e melhor
uso dos equipamentos;

manter em dia o controle da manutencédo do bem, com alimentacdo do inventario;

avaliar a situacao funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens inserviveis;

manter atualizado o sistema de gerenciamento de patriménio publico (PP);

desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou
DiretorAdministrativo no ambito de sua area de atuacéao.

FUNCAO: Responsavel do Setor de Licitagdo e Contra  tos
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuigdes:

analisar e realizar os processos de licitacéo;

elaborar e submeter minutas de editais de licitacdo e de termos de contrato e seus aditivos a Diretoria
Administrativa;

subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a prestacéo de contas do Consércio;

elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de competéncia;

acompanhar a abertura, classificacdo e julgamento das licitacdes, independente da modalidade em que as
mesmas se realizarem;

alimentar o SIM AM — mddulo de licitagcbes e contratos;

subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a prestacéo de contas do Consércio;

preparar o arquivamento dos processos licitatorios, identificando-os por numero e ano, sejam eles dispensas
de licitacdo, convite, tomada de preco, concorréncia e pregao;

desempenhar outras atividades que I|he sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou
DiretorAdministrativo no &mbito de sua area de atuagéo.

FUNCAO: Responsavel pelo setor de Faturamento
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
AtribuicGes:

orientar e controlar as atividades relacionadas com os sistemas de administracdo orcamentéria e financeira,
como movimentacao de créditos, empenhos, contabilidade;

designar o fechamento e a elaboracdo de relatério das requisicbes de consultas, das requisicdes de
exames, procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais credenciados pelo preco da Tabela de
Procedimentos Médicos do CIS, para fins de faturamento junto aos municipios, e empenhos dos créditos
aos profissionais;

entrar em contato telefénico ou via eletrbnico para informar o valor da nota fiscal aos
prestadores/fornecedores;

elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorciados;

encaminhar ao departamento financeiro e contabil o valor das faturas dos municipios;

elaborar e encaminhar ao departamento financeiro e contabil os valores apurados dos hemocomponentes
utilizados por particulares;
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coordenar a elaboragéo de relatério mensal dos créditos financeiros dos servigcos prestados de consultas,
exames e procedimentos por profissionais contratados e conveniados pelo prego da Tabela SUS e Tabela
CIS;

controlar e emissdo de autorizacdo e elaboracdo do relatério mensal de producéo de consultas, de exames
e procedimentos gerados pelos profissionais credenciados no CIS, para fins de faturamento junto ao SUS;
gerar o Boletim de Producdo Ambulatorial - BPA mensalmente, acompanhando o pagamento e glosa, bem
como informar os valores ao departamento financeiro e contabil;

promover a elaboracdo e acompanhamento na execu¢do do Plano Anual de Trabalho - PLAT, diretrizes
Orcamentérias e Orgcamento Anual;

manter 0s servi¢os de rotina para recolhimento e distribuicdo de documentos das faturas;

desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Financeiro
no ambito de sua &rea de atuacdo.

FUNCAO: Responséavel de Setor de Laboratorio.

GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior em farmacia com habilitacio em bioquimica, registro no 6rgdo profissional
competente.

CARGA HORARIA SEMANAL : 40

Atribuigbes:

desempenhar a responsabilidade técnica do laboratorio;

organizar, e executar exames laboratoriais e outros servicos de laboratério de acordo com protocolos
instituidos;

propor politicas de uso e otimizag&o do laboratério;

planejar, organizar e dirigir a operacionalizacdo dos métodos, técnicas, materiais e processos;

supervisionar e primar pelo bom desempenho dos técnicos e auxiliares;

reconhecer e corrigir falhas técnicas e operacionais ocorridas durante a realizacdo das analises
bioquimicas;

tomar medidas necessérias & reparacdo ou substituicdo dos equipamentos;

controlar a afericdo das pipetas e materiais de uso no laboratério;

elaborar mapas de trabalho;

organizar e ordenar todos os documentos pertinentes ao laboratorio;

supervisionar o envio dos exames mais complexos (confirmatorios) aos laboratorios de referéncia;
supervisionar o desempenho do sistema GAL (Gerenciamento de Apoio Laboratorial);

supervisionar o fluxo dos exames solicitados pelas vigilancias epidemiolégicas dos municipios que serdo
encaminhados aos laboratorios de referéncia;

elaborar e controlar os Pops;

zelar pela manutengéo e organizagao do laboratério;

elaborar os boletins e relatorios mensais, semestrais e anuais;

promover o adequado relacionamento entre os usudrios do laboratorio;

atuar como chefia imediata para fins de controle de assiduidade, avaliagdo de férias junto & geréncia de
recursos humanos;

repassar aos técnicos e auxiliares as novas técnicas em treinamentos realizados;

informar aos técnicos e Responsavels dos municipios quaisquer altera¢cdes nos protocolos dos exames;

nao permitir a saida de qualquer equipamento ou reagente sem prévia autorizacao;

Estimular e reconhecer os esforgos e os trabalhos bem executados dos técnicos e auxiliares;
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Participar de cursos, projetos e treinamentos no intuito de propiciar educagdo permanente a todos o0s
envolvidos;

planejar treinamentos aos técnicos e auxiliares do laboratorio;

garantir, respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca em conformidade como o0s requisitos legais;
Garantir o adequado registro, catalogo e conferéncia de todos os materiais de consumo e equipamentos;
apoiar as atividades correlatas desenvolvidas pelo CIS e municipios de abrangéncia;

comunicar a diretoria problemas néao resolviveis a nivel de geréncia;

desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Técnico em
Saude, no ambito de sua area de atuacao.

FUNCAO: Responsavel pelo setor Financeiro/tesourei  ro
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuigbes:

executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das despesas da Secretaria Executiva,

controlar as datas de vencimentos de débitos da Secretaria Executiva;

controlar o agendamento financeiro com langamento no livro caixa,

executar os procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar a compra de materiais,
equipamentos, contratacdo de servicos solicitados pelos 6rgéos do CIS, de acordo com a legislacdo vigente;
controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratacdo de servicos;

consultar certiddes dos prestadores/fornecedores para efeito de pagamento;

realizar o pagamento dos funcionarios;

executar o pagamento de fornecedores juntamente com a secretaria executiva,;

realizar os servi¢cos bancarios externos;

comprar e repassar o vale transporte aos funcionarios;

controlar saldos bancérios;

elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;

aplicar os recursos financeiros disponiveis;

elaborar o Plano de Diretrizes Béasicas, Plano Plurianual e Lei Orcamentaria Anual e o PLAT;

emitir relatério e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos fornecedores/prestadores;
desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor

Financeiro no ambito de sua area de atuacao.

FUNCAO: Odontélogo e Responséavel do Centro de Espec  ialidades Odontolégicas (CEO)

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacio em Odontologia, Registro no 6rgédo profissional competente — CRO
CARGA HORARIA SEMANAL : 30

Atribuicbes:

atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
relacionadas com assisténcia buco dentaria;

atividades administrativas em geral, gestdo de ambientes, coordenacdo de pessoal, conhecimentos em
controle e avaliacdo odontolégica no o programa do Centro de Especialidades odontolégicas;

realizar atividades de tratamento radical, restaurador e preventivo dos pacientes dos municipios
consorciados, mantendo atualizados os dados referentes aos atendimentos efetuados;
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» controlar e manter estavel o estoque de material odontol6gico necessério para o bom funcionamento do
Servigo;

» inspecionar os consultérios que prestam assisténcia odontolégica, com ou sem raio X, verificando fluxo de
trabalho, equipamentos, condicBes de higienizacdo das maos, processamento de artigos, biosseguranca,
condi¢cBes de higienizacdo e conservacao do ambiente, manejo dos residuos;

» desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscalizacdo técnica e ética, devendo primar
pela fiel aplicagdo do CEO (Cddigo de Etica Odontolégica) no Consorcio, respondendo ética e civilmente
perante o CRO (Conselho Regional de Odontologia) com o infrator pelas infragdes éticas cometidas;

» diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos;

e atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

» analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais;

e orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencas periodontais;

» orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

» elaborar relatorios de atividades de servicos prestados, indicando instrumentos apropriados informacdes
necessarias para o efeito controle do desempenho;

» implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento;

e assegurar e participar da prestacao de assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes;

» prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos necessarios;

» padronizar normas e procedimentos de atendimento e monitorar o processo de trabalho;

» planejar acdes, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e avaliar
resultados;

* implementar acdes e definir estratégias para promocdo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccéo;

e participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, treinamentos, comissdes,eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

» trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental;

e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

» planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades da unidade, bem como das
atividades administrativas (servigos gerais, pessoal, material, patriménio, informética, recepc¢éo, cadastros);

* organizar a escala de servicos;

» solicitar reparos e a substituicdo ou aquisicdo de material utilizado na unidade;

e aprimorar o relacionamento interinstitucional;

* propor normas relativas ao bom funcionamento da instituicéo;

» planejar o controle e a supervisdo nas atividades de patriménio;

» controle e elaboragéo de Procedimentos Operacional Padrdo Administrativos;

e orientar, supervisao e elaboracdo de dados estatisticos junto ao setor administrativos;

» desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Técnico em
Saude, no ambito de sua &rea de atuagéo.

CARGO: Ouvidor

FUNCAO: Ouvidor

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40

Atribuicbes:

* receber e avaliar a procedéncia das solicitagdes, encaminha-las aos responsaveis ou
areas competentes para devido atendimento, acompanhar as providéncias tomadas,
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cobrar solucdes, dar o devido retorno ao interessado de forma breve e desburocratizada;

* desenvolver gestdes junto ao Secretario de Administracao Geral, a fim de que as
demandas apresentadas sejam adequadamente examinadas, atendidas, encaminhadas ou
respondidas;

* sugerir ao Secretario de Administracéo Geral, bem como ao Presidente do Consorcio, a
realizacao de estudos, a adocdo de medidas ou a expedicao de recomendacdes, visando
a regularidade e ao aperfeicoamento das atividades do érgao junto aos seus USUarios;

* receber e apurar procedéncia de declaragcfes ou denuncias sobre questdes relacionadas a
execucado dos servicos de saude, bem como daqueles prestados pelos prestadores de
servicos de saude privados credenciados, contratados ou conveniados ao Consorcio;

» desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario de
Administracéo Geral e/ou Presidente do Consorcio, no &mbito de sua area de atuagao.

* executar tarefas correlatas.

FUNCAO: Diretor Técnico .
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuicbes:

» zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

» assegurar condi¢Bes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a prética do trabalho, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais profissional de saude em beneficio da populacdo usuaria da
instituicao;

» assegurar o pleno e autbnomo funcionamento das comissdes que venham a ser instituidas;

» cientificar & Mesa Administrativa da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a boa,ordem,
asseio e disciplina;

» executar e fazer executar a orientacao dada pela instituicdo em matéria administrativa;

* representar a instituicdo em suas relagbes com as autoridades sanitérias e outras, quando exigirem a
legislacdo em vigor;

* manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituicao;

e proceder o cadastro de responsavel técnico junto ao CRM,;

» desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscaliza¢do técnica e ética, devendo primar
pela fiel aplicacdo do Cdodigo de ética médica no Consorcio, respondendo ética e civilimente pelas infracbes
éticas cometidas;

e supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica da instituicao;

» zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno;

» coordenar as atividades administrativas, acompanhando e avaliando as a¢cfes desenvolvidas participando
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral a instituicao;

e participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade de ac¢des de saude prestadas;

e outras atividades afins.

FUNCAO: Diretor Executivo
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuicbes:
» Promover a execuc¢do das diretrizes e atividades do Consorcio;
» Propor a estruturacao dos servigcos a serem contratados pelo Consoércio;
« Promover o credenciamento de profissionais, clinicas, laboratérios e outras atividades multidisciplinares;
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Definir em conjunto com o Colegiado de Secretarios Municipais de Saude a tabela de pregos dos servigos

a ser praticada pelo CONSORCIO;

Apresentar o relatdrio de atividades anuais;

Elaborar o Plano de Diretrizes e Metas e as prestacfes de contas dos auxilios e subvencfes concedidas

ao consorcio, para ser apresentada aos 6rgaos concessores;

» Elaborar os Balancetes Mensais, Balan¢o anual, proposta orcamentaria anual e o plano de aplicagdo de
recursos financeiros em conjunto com Assessor Financeiro, que serdo definidos primeiramente pelo
Colegiado de Secretarios Municipais e submetidos a aprovacgéo;

e Autorizar compras e servicos dentro dos limites do orcamento e do plano de aplicacdo de recursos
aprovado pelo Conselho;

e Coordenar a elaboracao de normas técnicas e de funcionamento dos servicos prestados a integrantes das
unidades credenciadas do consorcio;

* Manter o sistema de informacdes, incluindo coleta e banco de dados, organizacéo e utilizacdo de cadastros
e arquivos, pesquisa, avaliacdo e divulgacdo dos niveis de qualidades dos servigos desenvolvidos nas
unidades administrativas credenciadas e préprias do consércio;

» Preparar e executar os expedientes referentes a aquisicdo de materiais e equipamentos ou a contratacdo
de prestacdo de servicos, bem como, andlise das propostas licitadas através de comisséo de licitacéo,
constituida pelo Conselho;

e Organizar, manter e fiscalizar o almoxarifado e o patriménio do Consorcio;

» Recebimento, registro, protocolo, distribuicdo, expedi¢ao e arquivamento dos documentos do Consércio;

» Programacéo e planejamento em conjunto com os departamentos do consorcio, da prestacdo de servi¢cos
nas areas especificas atendendo a complexidade dos servicos e as necessidades dos municipios
consorciados;

» Assegurar a garantia de execucao de prestacao de servicos de saude ambulatoriais especializados, e de
exames de auxilio diagnéstico, compativeis as necessidades especificadas pelos municipios, de acordo
com contrato de programa firmado;

e Assegurar a distribuicdo de medicamentos basicos solicitados, necessarios e compativeis ao orcamento da
populacdo usudria consorciada;

» Programar, ordenar e garantir um sistema de referéncia e contra-referéncia, aos encaminhamentos de
pacientes aos atendimentos especializados e exames de auxilio diagnostico, junto a rede credenciada;

« 0O desempenho de outras acdes e funcdes determinadas pelo Conselho;

» A Coordenacgédo Técnica sera desenvolvida, preferencialmente por profissional com formacgéo e capacitacdo

na area especifica de atuagdo do Departamento e aprovado pelo Conselho do Consorcio.

FUNCAO: Diretor Coordenador
CARGA HORARIA SEMANAL : 40
Atribuigbes:

e apromocao e execucao das atividades técnicas e administrativas do consorcio;

* aarrecadacao de receitas, movimentacao financeira e patrimonial do Consoércio, escrituracdo contabil, bem
como por outras providéncias necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estatutérios;

* apromogdo das atividades necessarias e manter a participacdo dos Municipios do Consércio;

* acriacdo de comissao ou grupos de trabalhos para atividades especificas;

» aelaboracdo e cumprimento da programacao fisico-financeira das atividades do Consércio;

» aestruturacdo administrativa de seus servicos, o quadro de pessoal e a respectiva
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remuneragao, a serem submetidos a aprovagao da Diretoria Administrativa;

o fornecimento de informacgdes, relatdrios e demais documentos requisitados pelo Conselho de
Administracao, Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal;

a elaboracao de resolucdes, portarias e demais atos administrativos a serem submetidos a aprovacao da
Diretoria Administrativa.

contratar, enquadrar, promover, demitir e punir funcionarios, bem como, praticar todos os atos relativos aos
recursos humanos, apés submeter sua decisdo ao a Diretoria Administrativa,;

encaminhar a Diretoria Administrativa as propostas para aprovacao da execu¢do dos contratos de
programa, contratos de gestdo, bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

a elaboracéo da proposta orcamentéria anual e demais pecas contabeis a serem submetidas a Assembléia
Geral a elaboracdo mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria Administrativa;

a prestagdo de contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao Consorcio, para ser

apresentada pela Diretoria Administrativa ao 6rgdo concessor;

zelar e fazer implementar as diretrizes e principios do Sistema Unico de Sautde;

assessorar a Diretoria Administrativa no desenvolvimento de suas funcgées;

autorizar a aquisicdo de bens e insumos e contratacdo dos servicos necessarios ao

desenvolvimento dos objetivos do Consoércio;

assinar, em conjunto com o Presidente ou membro da Diretoria Administrativa designado pelo Presidente,
os cheques, ordens de pagamentos, transferéncias bancérias e quaisquer documentos relativos a
movimentacao financeira do Consorcio.

representar a instituicdo e cumprir com as determinacdes da diretoria administrativa desde que estejam
legalmente respaldadas.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE IVAIPORA

Estado do Parani
Exercicio: 201«

TERMO DE ADITIVO

2° Termo aditivo do contrato n°.49/2013, decorrente de Dispensa n° 4/2013 de CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EMK SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE IVAIPORA , pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 02.586.019/0001- 97, com endereco em PROF. DIVA PROENCA, 500, Centro,
Ivaipord-PR, 86870000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. , e a empresa O.A. BITTENCOUT |,
inscrita no CNPJ sob n°. 08.873.509/0001-50, com sede no endereco , , Centro, - neste ato representada
por OTACILIO ALESSANDRO BITTENCOURT, portador do RG n° 3818023, portador do CPF sob n°
942.771.179-53, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatacdo do Prazo de Vigéncia término 30/09/2014 com
finalidade de NECESSIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
com fundamento art. 65, |, alinea b, c/c 81°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Ivaipora 28 de Agosto de 2014.

CONTRATANTE CONTRATADA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE O.A. BITTENCOUT
SAUDE DE IVAIPORA CNPJ:088.735.090-00150

CNPJ:02.586.019/0001-97

PRESIDENTE DO CIS OTACILIO ALESSANDRO BITTENCOURT
RG:3818023
CPF:942.771.179-53
REPRESENTANTE LEGAL
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE IVAIPORA
Estado do Paran:
Exercicio: 201«

TERMO DE ADITIVO

3° Termo aditivo do contrato n°.49/2013, decorrente de Dispensa n° 4/2013 de CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EMK SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE IVAIPORA , pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°® 02.586.019/0001- 97, com endere¢co em PROF. DIVA PROENCA, 500, Centro,
Ivaipora-PR, 86870000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. , e a empresa O.A. BITTENCOUT |,
inscrita no CNPJ sob n°. 08.873.509/0001-50, com sede no endereco , , Centro, - neste ato representada
por OTACILIO ALESSANDRO BITTENCOURT, portador do RG n° 3818023, portador do CPF sob n°
942.771.179-53, acordam por meio deste 0 que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importancia de R$ 540,00
(quinhentos e quarenta reais) , corresponde ao acréscimo de 0,0% com finalidade de NECESSIDADE DO
SERVICOS PRETADOS
com fundamento art. 65, |, alinea b, c/c §1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Ivaiporéd 28 de agosto de 2014.

CONTRATANTE CONTRATADA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE O.A. BITTENCOUT
SAUDE DE IVAIPORA
CNPJ:02.586.019/0001-97 CNPJ:088.735.090-00150

OTACILIO ALESSANDRO BITTENCOURT

PRESIDENTE DO CIS RG:3818023
CPF:942.771.179-53

REPRESENTANTE LEGAL




64

$ i 4 e
Dlario Oficial
Consorcio Intermunicipal d e Saude.

Em confor midade com a Resolugéo N° 14/2014, com a Lei Comple mentar n® 131/2009 e com o
Acérd@o n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado  do Parana.

ANO: 2014 / EDICAO N° 18/2014 Ivaipord, Segunda, 15 de Setembro de 2014

** Elotech **
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE IVAIPORA
12/09/2014

Estado do Parana
Pag. 1/2

Exercicio: 2014

Resolucéon® 32/2014 de 04/09/2014

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras

providéncias.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saad22d RS de IVAIPORA, Estado do
Parana, no uso de suas

atribuicOes legais e das que lhe foram conferiéées lpei Orgamentéria n® 4/2014 de
24/01/2014, e dita a seguinte

resolucéo.

Resolucgéo:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédi Suplatar, no Or¢gamento Geral do
consorcio intermunicipal de salde da 222 RS dedvaj no

valor de R$ 40.000,00 (forty thousand and xx / 1@88%tinado ao reforgo das seguintes Dotagbes @ntarias.

Suplementagédo

02.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DOS SERVIGOS DE $4&J
02.001.00.000.0000.0.000. SETOR DOS SERVICOS DE SAUDE

02.001.10.122.0001.2.005. Manutencao do Setor eiscBs de Salde

157 3.3.90.30.00.00 01496 MATERIAL DE CONSUMO  20.000,00

02.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DOS SERVIGOS DE $4&J
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02.001.00.000.0000.0.000. SETOR DOS SERVICOS DE SAUDE

02.001.10.122.0001.2.005. Manutencao do Setor escBs de Salde

19° 3.3.90.39.00.00 01496 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PBSS 20.000,00
JURIDICA
Total Suplementacéo: 40.000,00
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° des

servird como recurso o Cancelamento de Dotacdesr@rtarias, conforme discriminagéo abaixo,

de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Eeideral n°® 4.320/64.

Reducao

02.000.00.000.0000.0.000.  DIVISAO DOS SERVICOS ©%IDE
02.003.00.000.0000.0.000. SETOR DE EXAMES

02.003.10.301.0001.2.010. Manutencéo do Progentaxames Especializados

427 3.3.90.39.00.00 01496 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROSSSEIA 40.000,00

JURIDICA

Total Redugédo:  40.000,00
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www.elotech.com.br
** Elotech **

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE IVAIPORA

12/09/2014
Estado do Parana
Pag. 2/2
Exercicio: 2014
Artigo 3° - Este  Decreto entrard em vigor na data

publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Sadde222 RS de IVAIPORA

Estado do Parana, em 04 de setembro de 2014.

Fabio Hidek Miura
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE IVAIPORA

12/09/2014

Estado do Paranad
Pag. 1/1

Exercicio: 2014

Resolucdo n2 33/2014 de 04/09/2014

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras

providéncias.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saéad22d RS de IVAIPORA, Estado do
Parana, no uso de suas

atribuicOes legais e das que lhe foram conferiéées lpei Orgamentéria n® 4/2014 de
24/01/2014, e dita a seguinte

resolucao.
Resolucdo:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédi Supleiar, no Orcamento Geral do
consorcio intermunicipal de salde da 222 RS dedvaj no
valor de R$ 250.000,00 (two hundred fifty thousand xx / 100), destinado ao refor¢o das

seguintes Dota¢des Orcamentérias.

Suplementagédo

01.000.00.000.0000.0.000.  DIVISAO DE ADMINISTRAGA
01.001.00.000.0000.0.000. SETOR ADMINISTRATIVO
01.001.10.122.0001.2.001. Manutenc¢éo do Setoridittativo
873.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRPBESSOA 100.000,00

JURIDICA
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02.000.00.000.0000.0.000.  DIVISAO DOS SERVIGCOS®HIDE

02.003.00.000.0000.0.000. SETOR DE EXAMES

02.003.10.301.0001.2.010. Manutencao do Progdenizxames Especializados

63" 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRBESSOA  150.000,00 JURIDICA
Total Suplementacéo: 250.000,00
Artigo 2° - Como Recurso para  atendimento do crédit

pelo artigo anterior, fica utilizado o Superaittanceiro;

Artigo 3° - Este  Decreto entrard em vigor na data

publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Sadde222 RS de IVAIPORA

Estado do Parana, em 04 de setembro de 2014.

Fabio Hidek Miura
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